“TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO”
(art. 11 comma 8 Dlgs n. 150/2009)

CURRICULUM VITAE

A. — DATI ANAGRAFICI

Cognome e nome. MORETTO VALENTINO
Data di nascita: 13.12.1951

Luogo di nascita: Cittadella

Stato civile: coniugato, due figli

B. — ENTE PUBBLICO DI LAVORO

Comune di Fontaniva

C. - TITOLO DI STUDIO

Diploma di Scuola Media Superiore

D. — TITOLI DI SERVIZIO

dal 1 settembre 1976:. Responsabile del Consorziolgp&estione del
Sistema Bibliotecario “Alto Padovano”;

dal 1 gennaio 1994. Responsabile della I11° Unifzefativa del Comune di
Fontaniva: Servizi Culturali, Sportivi, Sociali emografici;

attualmente inquadrato nella categoria D — pose®ronomica 6.

E. - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Partecipazione a diversi corsi di aggiornamentammenézione di durata
varia organizzati da Enti Pubblici: corso di infatea di 30 ore
organizzato dall’Enaip nel 1997; corso di formazodi due giorni su
“Obiezione di coscienza e servizio civile” orgaratz dallULSS 15 nel
1999; corso di 24 ore su “La gestione informatizzdei dati per un
servizio di qualita” organizzato dal Comune di Fonta nel 2004; corso di
48 ore su “La comunicazione efficace” organizzatal €omune di
Fontaniva nel 2005; partecipazione al corso di gioeni “Miglioramento

della gualita nella ristorazione scolastica” orgaato dallULSS 15 nel
2006; partecipazione al corso di tre giorni “La tgese del PEG: dalla
programmazione alla rendicontazione” organizzatbltfaone dei Comuni

del Camposampierese nel 2008; partecipazione a&ocdr una giornata



“Operatori locali di progetto per il servizio cigil organizzato dall’Ufficio
nazionale per il servizio civile nel 2009.

F. — CAPACITA’ LINGUISTICHE:
» Conoscenza scolastica della lingua inglese.

G.- CAPACITA’' SULL'USO DELLE TECNOLOGIE:

e conoscenza del sistema operativo Microsoft Wind@wvsavigazione in
internet.

H. — RIFERIMENTI:
a. telefono: 0495949951
b. fax: 0495949955
c. e-mail: valentino.moretto@comune.fontaniva.pd.it



