Verbale 32017

Comune dj Fontaniva

Nucleo di Valutazione P
Verbale n. 3/2017

Uanno duemfiaDICIASSETTE 4 giomo UNDIC! def miesa di MAGGIO, alle ore 14.30, 514
fiunito pragso la seds municipale dsl Comune di Fanianiva; il Nucies df Vahutazions compoto ¢l

Dott. Massimitany Spagnuele, ¢on funzioni g Presidente, dalla doit s6a Monisa Cacco e dat dett
Luca Villotta, i6 quahita & memuri esperti, nominad con decreto del Presidents de'u'umc:pe dei
Carauni deffa Brenta n. 4/2017 del 10.03.2017,

Visne esaminato il seguenie ordine del giomo:

1} COMUNE DI FONTANIVA - VALUTAZIONE ATTIVITA’ 2046

I Efﬁﬁfﬁﬁjllﬁ ficorda che Qﬂ'ﬁrﬁiﬂéj({éi giero dells rurions ediema i &a valutazions delPgitivita
svolla altntemo del Gomung g Fonjaniya nel corse dall snne 2018
Atale diguardo, in ordine afie competenze di queste Nucleo, véngono richiamate;

- La delberazione giuntale delfUnione p, 13 06l 131218, rdcante 1 rego’amenty per

Tislituzione ed i funzionamento def Nucleo o Valutazibhe;

- La deliberaziong sonsiiare dell'Unione n. 25 def 30.1216 con cui #-stato approvate it
trasferimente alfUnicna in parota delle competenze in matefia g Nucteo di Valulagione,
rientranth neila funzione organizzazions genersie delfomministeazions; gestione franzisna
& contable e di controfio, come delibarato dai Corisight Comvungii dal:Carmuni di Fanﬁm'w
@ Cafrri?nam_di-Brama; fispettivamante, con provvedimenti nn. 63 i data 28,1216 ein, 53,
in dsta 19,12.16; '

-l Decreta Prasidenziate n, 8147 suindicato,

- L2 Dalibarazions dela Giunta Comunaie del Comune di Fontzniva n, 28 def 05.04.16, con

cul & state approvato ii piana esecutive di gestione per i'anno 2018, atiribyendo il budyet ai

Responsabill di Ares distinto nei vari capitol di compétenza per i mantenimento jdelle

atlivits in essere, o ta eliberazions gluntale n. 78 def 13, 10.48 con cul sono statt iﬁc&y%ivaﬁ

éd-aasegnati gli ohisttivi specifiel &1 medesim Responsablf d'Area. i -

+  LaDellberazione delfa Gilints Gomunals ». 26 del 25.03.14 dal Gomure di Fortaniva son.
cuii 8i stralcla dal Sistema- b misurazions @ valllazone dello: erastaziont I re_iazime?suua
pedormance efzrelativa validazions, ‘ :

;

Il Presidents precisa inoltra-the, 8 quanto sppress dagli uffici del'Ente, it sistarna ch valulazior In

éssare pecessiia di una profonda revisione. A tal fine, ithpagna i Nuocleos. alla pieazagesiz;g;: di

und proposta I bal-senso, nel corse def.carrants mandato,

Camun di Forteninai (PD)



Verbale 312017
Successivamente, il Presidente ing: che i R g . SR
lavoro svoltc nel carso delfannp 2016 ??ﬁ%ﬁum‘z?gh o f?éeg‘ "agf‘f rlezondto n ofdine o
@W%ﬂzmrpdgghe {Igbfem el - g pﬂ bé’ ! pe”ﬂdQ o o
' O ORREMAprefiscat 83%9 slati Sostanziaimente raggiuny) '
A tal fine, il Nucleo o Vahgazione vedfica dalle relaziori presey
o vauazlo 8 dalle relaziont pressntate
Responsabili d'Avez per Panng 2016 5000 stafi quasi‘_immffjggw

Di seguito, of procede all'autizione dej Respansabile delfArea Ammindstrazione. Genierale; Fiqmm

Bosco, nel corso delia quale viene illustrata Paltivia relativa al'anno 2016 del’Area di pertingnza.

Per l'annc 2014 jf grado df raggizngimentg degh obistilvi assogngtt’ i '
Per I'a 010 i g of g vl assognat! @ certificato da appos
Relaziore al Pidno Esecutivo di Gestiene ~Anae 2016° elgborata dalla Faderazione dai ggmutri

Fﬁe};l,caajfnposampsemse In data 08.05.17, unitamente A Precipus reiazione del Rosnaneshia Jhses

<he gl obistii de

Secondo i sistina df valulazione prasente afinterro delfEnte, ' Nucleo d: Valutaziane sffetua fa
valutazione annua'e del Responsabili d'Arsa sula bage ¢ una scheda in cui sono presentl sia o
obiettivi da realizzare che | comporiamenti orgaiizzativi, o ‘ )

"?'grgm’ 3l sig. Bosca la proposts dal Nucleo & di ficonoscere unta valutazione pari 86,6 sy 100

L
Apxh Sra ke aRAK P RREHEARA Aw

Di seguila. et procede aVaudizione da| Résponsabi{é Area Ragianeria, Tribuli ed Athvi prodittive,
Malleo Pierobon, nel corso dalia Quale vieng illusirats Pattivila relativa si'anns 2016 dell'Atea di
pertinenza, ‘ ‘ .

Per Fanna 2016 1| grado- ai raggungimento degli obiattivi assegnatl-& - cerificato da apposita’

oo IR S GBONE— 100 Yot dls Pt o s

f::f? pasamplersss n g 0B.00.17, uniamento & poinn Blszione del Responsatile 2aren

‘Secendo || sistema.d aluiazione presants alirilema delfEnte, il Nucleo di Malutazioie effetiue ta.
valutazione annuale dei Responsabili d'Atea sulfa base dt una schieda in-cul $6ro prasent gia gfi

ohietivi da tealizzare che immpbﬂamnti.axg@ﬁizza;&i.
In ordine &l sig, Pierobon fa propasta del Nudleo & d riconoscers una vahilazione Fari 8 84£6 sl

0(RLD)

Di seguito, si procede alfaudizions del Responsabiie Area -Servizi Culturat,. sporilvi, sociall &
demcgrafici, Valeating Moretio, nel torse della quale viene lustrata Uattivita relativa 28'aimo 2616
delfAcea di pertinenze, “

Per. fannc 201€ 1l geado di ragglungimento degil. obiettvi assegnall & certificale da apposita
"Retazione al Piand Ececutive i Gestione - Arna 2018 siabiorata dafia Fedsrazione del Copuni
del Camposampierase in data 08.05.17, unitaments a pracisua ralazions et ‘Responsabile reg
(AL B).. C | |
Ssconda if sistema di vausmzions gresente allisterns deliEdte; it Nugleo di Valutaziane effeﬂslgla
valutezione annusle dei Responsabifi d'Area sulla bass di uA& scheda i ¢ul sonib preseitti sia gli
oblettivi da realizzara che | comportamenti rgentzzativi

In erding-al sig. Moretic Ia proposta del Nudlss & i ricancacere una valitazione pari'e 814 s1; 100
(AlL 7). !

FRLRPRERRFERR LK b kA 4] <

R H
| et € A Al e \ea Polizia s, nal.dorso:
) fequito, si proceds alfaudizione de Responsabl Atea Pakzia Lacale, Carlo Gazacia, nel darso
mf"éﬁzmﬂé Hiustratz Fatiivith refatlva alfanne 2016 deitArea di pertineniza, -
tanno 2018 il grade di raggiungimento degli obiei asseqnatl & cantlicato da apppeita ’
‘Reluzions a Piane Eseccivo di Gestlone ~ Annio 2016 efaboeata detla Federazione dai Coliuni

N

Cotirne di Fartniva (PD)



Verbale 32017

?g,lCé;npnsampiereSein data 08.05.17, unitaments a precisua relazions del Responsabile éa“Ar.ea

Secondo i sistema o valulazione presenis allinterno dellEnte, it Nuctes ti Valulazione eff \tua I
valutazicne annuale dei Responsaslli d'Area salla base oi yna scheds cui sono présentljsia gl
oblettivi da realzzare cha i compertamenit organizzativi,

ltx:3 grg:&e :}l sig. Gazzolg la prepasta del Nucleo & riconioscere una valutazione peri a 93,4 su

R A iy

Di seguito, si proceds afaudizione del Responsatile Asea Lavorl Pubblici, Lino Brugnaro. nel

carso defla quale viare ilustrata Patiivita retativa all'anno 2016 deffArea ¢i pertinenza.

Per l'anng 2018 it grado i raggungimenic degli abie_ﬁiﬁ assegnat & certificato dz aposita
“Retazione a¥ Piano Es‘acut}vc di Cestione ~'Anng 2018" elaboraa dalla Faderazions dei Cf:mum
det .fiampasampiwese in data 08.05.17, unitamenie @ piecipua refazione dal Responsabile J'Area
(AL 1), : ’ ’

Secondo i sistemia di valitezions presente allinterne deliEnte, it Mucleo di Valutazions effeiua ls
valutazione annuale dei Responsabili ¢'Area sufly base dhuna schedg in cu) sond presenti ida gli
obiettivi da realizzare che | comportament] organizzativi. ‘

In ordine &l sig. Brugnaro'la proposta del Nucleo & ¢ ficonoscere una valutazione pari 2804 3
100 (AHL L),

R S e LT U

Di seguit; si procede allausizions del Resporisabils Avea Edilizia Privata, Giancarld Bergamip, ne

carao délia quale viene illusiratd- Fativita celativa allanno 2016 deltArea di pertinenza,
Per Fanno 2018 it grado & raggiungimento: deali okiettivi essegnali -¢” certificata da appasita

“Relazions &l Piano Esacutivo di Gestione:~ Anne 2016” elaborata dalla Federazione déi- Cgmuni
del Camposanipierese In data 08.05,17, uritamente a precipua elazione del Resgoneablle ¢fArea
(AR 1),

Secondo I sistema di valuiezione presente allinterno delf Ente, 1l Nutieo di Valutazione stfetiug 1g.
valutaziohe annuale dei Respansablli d'Area sulla bese di una scheca in cul.sono presenti gis gi

-obietlivi da realizzare ché i corfiportaienti organizzativi.
in ordine &l siy. Bergamin la proposte del Nuclao & ¢ riconoscere una valutazione pat @ 824 a0
160 (AL NY. '

ARANNEITER TR AR

CEEIEARNARTD S

2) NUOVA PESATURA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

K Nucles di Valutazione, sy’ tichigsta dat Comune di Eénémika;.pruaeé&;'fénom, alla pesgtura

deftAres Tribut, risorse umaie, régionena ed economal; ragente wtituzions, L
5i applica a-tal fine la discipling recars daila Deliberagione giontale n. 74 ded 18,00.2014 fegante
“"APPROVAZIONE CRITERL DI PESATURA PER LE INDENNITA' DI POSIZIONE A
RESPONSABILI DELLEUNITA' OFERATIVE". » _
Sulls bage di-iple scipling o delle relative previgioni, & perviens. ata cempitazione defia sopeda
“srileri generali per la pesatyra delle pogizioni orgatizzativa del Comune di Fonlaniva', v
altegsts sub O}, dalla quale amsrge un puhteggia di 90, :

R e

Coancre g Fansii (*D}




Veroate 32017 | .
Alle ore 19.00 non essendovi aliri punt alfordine cel giomo il Presidente dichiara congiuss ls
seduta, ‘ :

Letto, confermatp, S0lgacitto

ILPRESIDENTE 1 COMPONENT!

~Monica Cacce -

“byca Villolta —
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SCHEDA DI VALUTAZSONE PER p
VALUTAZIONEANNO _ 4G
EXTIVIERISULTATL Rag

RESPONSABILE ARE4 . DM M3
RAGGIUNGIMENTO ORI

ERSONALE TITOLARE DI F.0,

R

s
Ry

1

CIUNTE: puntegglo max 50 eoq

1l punleggio attbuito st oftions
(Peso dei siageli obisdtivi) X.{ =
8¢ I} predo di raggivagimenio dell'obisttivo &.

in appilicazione della seguente forinila:

Grado percentuale df tag&‘mgivmmtodeﬂ’obiehivo}

raygivme o'ad esy 5 asseguerk un punteggiopari (..
COmgrmm putaggio max 390,
Vengong sssegiare lo seguent valumzipni:

@ 3§ -.Gitim
4. 4w hsono
& 3 -anfficlonbe
*® 2:—— SCIRD

L asso"utamem insufficiente. ’
H puntegglo Gnale si otticne apploands In-segueste formuata:

{punzegslo massino attribuita alls somtovace); X = 5

Fer paéer<p§zrecipare all’ eventuale seldaione per
essere 5tatg oggetto di sanzioni disciplineri nsl

inferiors &1 0%, P

suddivisi:
| OBIETTIVI  DESORTI  BAL ] pas det stngeli biettirl | Valutndlans o ovéeito 3T Puittegglo aktiulio
EEG/ADO,. gradn & tagglunsinento .
. I : il {0 %k breve somments , :
4.2 Mle Catmamn 3 Wi e
St . AL dev. | ALz
oo T dooy. [ 3
Wl Frvapo 5 7 AoV, 3
K N
ecc.,,
“FOTALE 5 Pre

(ottitrio) : (valutzzione Bssegnate)

la progressiane orizzentals il dipsndbate uda devs .
*anno di rifermento.

obiérive st considera sop

T et 5 il e e

et St e s +



Sotto voci

Valntazione: Breve commento-

‘aventuale

Punteggio fnale

TMPEGNO QUALITA’ PRESTAZIONE
[ INDIVIDUALE, POTENZIALITA®
ESPRESSE (max 30 puirth)

o Dniziativa & cxpacitd di fae propaste |
(mex 7 poti): Sono valutste le proposte |
presentzte in sede & xoxmmom del |
PEGADO. o dwanke 1. cviso|
dellaring con. riferiniente. 21 stgoenti |

elementi (da prendere.in considerazione

anche disgiuniamente): \

1.obndivisione (ron organi politici),

Z:chiacezza ospositiva, o

3 n%evanza.

4 janovazipre.

1 Quallth deghi atti ameninisteativi prodotd,
A tal fine sono’ ssamitieti uo numera di
provvedimenti stsbility  dali*OV, sceld
casuglments, emanail dal respansabile
tiolare di P.O. (max punti 8

» [mpegno e vontiouith aellesplemdento
delle proprie mansiond {msx 7 punti). A
ta! fine s considatas
1. temzo.di lavore,

2. presanza ad imcontri {conferenze
Qegretario Res?:msabxh Omppl &
lavoro fra eolleghf au pa.rtmtan mmc)

|* Copacltd & geste e disorse umang
assépnate (max 8 pusti}. A fal’ ﬁue.sx fa
riferimento ai  seguent elementi (da
prenm& in  considetazions  snchs
d‘sgmmanmme}

L. nsyegpaione obietivi 5l dipendenti,

2. redazione piani ‘i; tavoro,,

3. verifica eseiwaiond piani di lnvoco,

4. rinnioni perlodicke jer argankisack & :

controllazs { Tavoro,

5. dxﬁm;:mzmm delte:  valiteziond

8ENZE pa:tm}m gsonfesiaziond.

56

R SRR SeT e SEPER




[CAPACITAT DL ADATTAMENTG ' ' !
(FLESSIBILITA’  ORGANIZZATIVA)
(ax punti 15) : , ;
s Copacith  di  edattste | propr 3
copporEmens  f gnibiamsat
sopraggiunii & di utilizeare gl strumenti 2
le antrezzature messe a disposizions. A tal
firle si fa rifarimento =i seguenti slementi
(da prendere in coasiderazions anche

disgiuntamenze):
Logl effertivi wilizzi di sthumend, £ {2
programmi, aftresealiee inaovativi ‘

el ncondumbm agli obiettivl indicatt
diils  nommiliva in  tema 4
semphﬂcazzanc e cadice
dell’ammamistazions digitale (PEC,
fiona dsgwale, cmfermze di
servizio...),

gli eventuali mumentt intervenut o |
livells normative éfn orga:\amhvm
che abbisnd avuto riflessi divetti e |
rilevant sull*sttivité ed | ccnsegmu
compoamentifattivit fiost b essere,

[wd

PRESTAZIONI RESE CON PIU

ARRICCHIMENTO PROFESSIONSLE
{mosx punjt 5 {
« igoresse  dimostrate  alle  injzbutive
formative proposie, :
» sisultali  operitivi  decivanf-  dafla
foomazione essguita, 5
o capucith di stgnalore fibbisogni e
| proporre soluzior opirative,
e grado di capaci o dleponibiliy ad
sLsmmexe responsabiiiiﬁ connease al ruolo
TGTALB T R A L Li.t
TOTALE FUNTEGGIO: abiettivi mgg;untrrcompmmma ,&1@
I titolare di B.O: b diritto alla eetibuzione. di fsulino nella misurd massizns riconoscmta wal. cxs,a
ju cwl Ta odrirma el puintepgl sha aneio pan o $0. Nel taso di pinteggio ricomprtso:ra.89.¢ 6 :
Cindennitd di dsoltale swd comisposis in diswa ;:mmﬁmie syrrispondents sl pumagg:ii‘
sanseguito. Tn caso. dz;mnmggtar infericre a 60 PURLE, NOAVELTH grogate alousa indenniti di fistivets,
pé 51 potrd essese grrimessi aContoaeny per 1 avemuali progressioni orfzzontali.

I~
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SCHEDA DI YALUTAZIONE PER PERSONALE TITOLARE DI 2.0,
VALUTAZIONE aNvO 220! b

RESPONSABILE AREa .. [2AG, [ TUR, &F. fieP.

Pagnsaon H,ﬁn?’o

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIV-RISULTATI RA(‘(‘H!NTP ‘pumepgic max 50 ci)“z

suddivisi:

(OBIETTIVI - DUSONTU DAL | Pesa del singoll odietiivi | Vatutazione fa mariio al | Pontegesd stdivdiio.
£.ECIP.D.0, grate i myglunglitento C

(in % Ji breve ¢omminto B

No*‘a}p ufp CM""-\"‘H’ 13 Bop W A
442 Goune ToERE; . E——
L Urtoed e % Aso Y, 43
FAINE T Do FINATE ; S e
?’OT&E 30

 ET ST e s S &;}

H puntepgio areribuito i itiene in a;xpkcatmm defla seguents forrenites

(Peso del singoli 0b:eum) X {Grede' peecsntuate di raggivagiments dellobigtive).
Se il geado ¢ vaggxmamwme dell’obietdva & inferites al 50%, Pabistivo si considera T\gm
m@gtm & & €550 & assegnecd un puntepgio paria 0.

COMP(}RTAMENTL ;mngg,m ma Sﬁ

o 5 amm
¢ 4-huone
o Fopufficients
* 2 sparse

¥ | —zassohuamente wivilcisnte
i punteggio fianle 5 ottiens 2pphcando b seguenie formuia'
(puiteggiy rssssimo atwibuiso alla satavoce): X = § (otimo) : (ealutszions #sségnine).

Pez pater partecipare all'tvensuale seleziont peria progressions orizzentale il d\pmdmm don deive
essere slato oggents di & sanziani diséipilinari neli*anna di riferimento.
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et aa we o

1 Saito voci

Vzlutszione: Breve commeniu

. evenfuate

‘Punreggio finaler

M?RGVD QUALITA' PRESTAZIONE
(NDIYIDUALE, FOTENZIALITAY
WRESSE {mex 30 pugti)

lniziativa © capacitd di fars proposte

{max 7 punti): Scac vaiutate le proposts. |

piesentate in sede di formazione del

PEG/ADO. o duwanie o comsi

dell'anr con rifietimento &i seguenti
elementi (de prendere | in considecazions
agche dzsgum!amenm}

1Lcondivistone (con drgund politics),

2 sh{arcm 65pOSitiva, -

4 janovazione.

Qualith degli adi amxmmsttanw prodattl:
&ctal fine sono esaminati Yt numero di
provvedimenti ssbilito dgly OV, seelni
‘casualmente, smanatt dal responsabile

‘tirolare di P.O. (thax punii 8)
‘lmpegno ¢ continuitd pell’espletamento

delle proprie risnsioni {mex 7 punti). A

fal fine oi considen:
. mnpa di la'mm,

2. preseoza ad  incoma (conferem
SegrétmiciRespansahil, Gruppi o
bavoro fra cotleghi st particolss temiy

Capacitd- di gestits le rsoosn umane

assegnate (max 8 puntl). A taf fine 5i B

dferiniente & seguenti slesmsnt {Ca

prendere  in  copsiderwziote  miche
sdisgivatamente);

{. sxsegnnsions obiertiv 4 digesdsnti,

2. rednziore plant d tavoro,

3. verifics esecuzione piard & lakoro,

4. riusioni pesiodiche per atganizzace ¢

sontrellure il lavarg,

5. -diffsvenziszibae  dells  valutezioni |

sepza p&r{m@%m sonesiaiioni:

o
;\)

A2

&%




CARCTEA" I ADATIAMINTO
iﬁﬁ'ﬁfﬁf& ORGANIZZATIVA)}

e Capacith di  sdamere | p!vapri;:

comporamenti:  al tambizmenti

sopraggiunti e di utilizzare gli strumend e |

I attrezzsture messe a‘dbrmizitﬂa. Atal

fine st & riferimeato ai seguenti lementi
(da- prendece in considerarions anche
dmgmmamtmdr

. gl effetivi utilizzi di stnumnu‘f

_ptogmmma, aﬁm:z&mro umuve!wx
&/0 ricanducibiti aghi oblettivi indicati
dalla mommativea i tsma 4
-semplificazions ¢ codics
del'amininistazione digisle (PEC,

fima  digitale, ‘wx;fﬁmxlzfs di

sErvizio...),

2. gli eventuall mutacuenti intecvenuti g |
Tivella normativo efo organizzative |
che abbians aviis riﬂes&z divetdi &}
rilevanti sull'attivis od § consegueati |
comporiamenti/attivitd posti in sssere, |

atust pemmeunde e s e aear

42

PRESTAZIONI RBESE €ON PIU”

ARRICCHIMENTO PROVESSIONALE

{max puntt 5):

+ inleresse  dimestan. alle  biative
formagve proposte,

|+ disulatt - opertivi  desivash  dalla

formazions eseguita,

L sapafntﬁ di smml&re febbisomit e

‘ propons soluziomi operative,

¢ grado & capachd & disponibiiss. ag
EesUmese responssbilitd conpesss sl moluj

ricaperte.

iar

S
B ‘:’:\"’

T TALE

EA

TOTALE PUNTEGGLO: sbiettivi mggmm +ann 8;_1.:&

Il fitolace A1 PO, e diritto alla reziturions di. dsuitato welta misurs. maskimeg ricoiosciuty nel c;xu
foroni Is SOIOINE dei: pxmtaggimalmm pan a:30. tel easa: di. punteggio ricompress s 89 ¢ ?0

{indenits & risultalo sud corifposte in misom percintuale comrispondente al punlegisia

i

veonseguim\ L poso di pusteggio | mﬁmote 460 punti, now verd: exogsm alcans indennitd &7 fsigtgeo,

T pobid essere amress 4 chncorere ber 18 evertusli gogtessiont ortzzonfal].
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~ Relazioneal
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Anno 2016
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SCHEDA D VALUTAZIONE PERBERSONA&ETETOLA{{E BIR.O. ’
VALUTAZIONE Anng

7

RESPONSABILE ARE4 ST SRR, 0D, Sotres e, U g

RAGGIUNGIMENTO OBDSTTIVI-RISULTAT] RAGCIGNT: puteggio- max 50 ooy
suddivisi |

OBIETTWT  DESOMT LT Peso BeT iogals abietir

LEQL.DO,

grado 4 reggiangimente

Valutadione i menite af ?uu&@a_’it{fﬁ;ﬁh

— S . - . @%J:hmﬂtcmgnep .
U AN | N Aoy R
23013 e T S _ ‘

3t gw

Il punteggio attribsito  ttieqe inapplicazione delfs Seguente formiyla:
(Peso dei singoli abietiv) X (Grado perostiale wggtagineato delllobietivg)

8¢ il grado i rggluogimento dell'ohiettivy & inforiore & S0%, Cobietivs 6 considera nop
segglunio ¢ ad €530 i sssegori un punteggio pacl a0,

CoMPO RTA&IENI’Emaggio}nax 50,

Veagoao assegnats te seguenli vahuazloqs

+  Swpitimo
* 4 —-busng
¢ 3-suffiviene

¢ 2 aﬁﬂrgo .
* D ssolutamente tngufftisats
U pineego final s ot applicando b seguente Forula:
{puntegpio massim attribeito alla sottovace): X =5 (vttimg) : {valutazinas asseguat)

Per poler partecipare all'sventusle selezioas per la progressions osizzontale i dipendents non deve
essere slalo oggetto di sandoni disciplinar felPanne di iferimento.

4‘.-‘—\
TOTALE T P




IMPEGNG QUATITA™ PrBstazig
INDIVIDALE, POTENZIALFTA:
BSPRESSE (max 3 punif) '

* luigiative ¢ eapgeiy 8 fue proppge
(max 7 puntiy: Sono valutate lx propogts |
PIESENIA & seds 8] fomasine e |
PEGRDO. o dumle 1 o
dellanas eon - dferimeno ol seguens;
- element (da prendere in eonsiderazione
anche disgiuntsmenie); »
Londivisine (cor oragn; falitcd),
Lehiacezen espociiva,
3silevanza,
455@0.\‘3'3{0&1
Qoalithdegl it araministrativi prodr, |
A tal fie sono esaminati o suinero 4 |
provvedimenti stability qallOV, seeii
Capsalente, emanall dal responsabile
ttolare di R.0. {max pundi §)
- Impegae ¢ confipuits aell’esplesamento |
delle proprie mansioni (mex 7 punti). 4 |-
tal fine o eonsidern: "
L. tampo di Javoro;
2 presenza ad inconts {oonfecenze |
Segretario-Responsabil, Gruppl i |

Capuiid A gestire I cisoese temane|

assequate (max.§ punt. A ¢l fiie § fa |
dfecimiento 2 seguentl elémenti. {da.
prendere  in  considerazione anche

disgiuniacnente): 1

L. assegnazinre obienivi ai dipeidenti,
2 redudione piaad di lavars, '
3. veilfice essecuzions pisot di lavro,
4. runionl pericdiche pec otganizasrs s
contrallare U lavero, o
differenginzione  defie  valutariond
seniza particotan contostazlons,

A
b

Valutazine:

| eventuale

PRESTAZIONE |

b

Breve eotmenty

56

BT




CAPACITA' ™ DI ADATTAMENTGT—— )
(FLESSIBILITA  ORGAMIZZATIYVS,) |
{max puqtj 15)

1+ Copaeiti ¢ adaltare | propy
tomportamenti & cambismenti
::Gp“éggmnn & di uti 2241 g strument; ¢
le attregmature maggs 3 d:spmiene. Al

fine 5i fa riferiento 41 seguenti element;
(d2 prendere i considerazione anche
%ﬁmumamunte}'

. gli eﬂ‘eﬂm wtilizai i strurnent [

programery,  atfrezzatyre inovativi

€0 deonducibyl aghi abietlivi adicar
dilla  normatve g g g
semplificarione o cadice
dell*amministrazione digitale (PEC,

finna digitale, conferenze  dj
servizin....),

L g evetual voubment Ifervesu 5
Hvella norsativo efo oiganizaaivy. _

che abbiaao avug nﬁasn dicetti. ¢
rilevagti wl!’aﬁmm ed i tuasegxxer.h

Pe

W
{—-;.3

PRESTAZIONT Bise 8w PR e i
ARIHCCH}WG PRGF’ESSIQNALK »

{mas pung 5);

¢ oineresse dimosino alle iniziative
fbrmative proposts, | {
qe 1@1‘3“ opemlivl  derivanti ,da_ne_. . 7""{5 ; gl
Inomazione esegmita

v ocapacith di seemalare fabl:-mgni ¢
propowe soluzon: operative,

+ gado di capatith. ¢ disposibifih ad
assuimere respcnsaaﬁita connesse ] nuojy '

_ﬁz{,@&

TALE PUR'I‘EGGIO omwivx sagpinnt + componamenti |

gmﬁi & PO, ha diritto alla retsbuzions di nsu‘ta:;o nelia Zusum ms;n:; ;::;ﬂg:u:: ;;i :a:{;:: ;
lo somma dei pumagal &8 almens par « 90. Nei caro i pustogi

;“;:etmizé & rsulinte serd corrisposta th miswes penentoals’ somrispendente -al d‘f&;f:sﬁ :

coaseguito, tn caso di gmesgio {nfarices 2 60 punt, non verd erogat slcina indenaith 3

né si pourd essere Aramibsst & congotiers par le eventust] progredsiont otiizontaki :

A
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SCHEPA DI VALUTAZIONE PER PERSONALE TITOLARE D1 P.O,.

VALUTAZIONE ANNO __ 246

RESPONSABILE AREA ... L1 OGNS, .. (28Lh U
RAGGIUNGIMENTQ OBIETTIVI-RISULTATI RAGGIUNTI punteggio mex 50 cadl

susddivisic
OBIETTIVI  DESUNTL DAL | Vest flev fingoll obteCn | Valilizione in Mérifo ol | Famteggis aipinullo
REGIRDA. | grads 4l repglungiments
B {l& %}, ﬁr&’& nmmeinie . .
s : ' aﬁ :
' Con md.w b .u{ﬁiﬁ \’3'.2?3‘
i i
i..

amdad- e

TG

——

I pmteggw attzibuito si atizng in applicazions dalla yzgumx& faomuda:
{Peso-dei sgoli abietiivi) X (Gmdo percentuals di SAESINBIMENLO ¢ deli abmm}
Se 1t gredo di ragpiungimendo. deil’abiettivo $ infiriore b 50%, Vebistiivo sl considara gon.

mmumtmmmgm!mmmcggu pmfm

COMPORTAMENTL pemteggmmax 56
Vcngana msegmw fe seguenti vamtezmm

¥ Aeﬁm
4 bueno.
3 sufficients
2 ~ SOApRdy .

.gb«qn,y

-~ assolutartents iduficiernie

l mleggm ﬁmlwauem applmeo 8 segickife. Dl"mr.LL

(pumeggm roassimo atiribuite alla soiwvm} X 5 (ommq) (valutz‘.zwue asscgnata)

Pet porer partecipare dil'évennisle selszionie per Ja progressione arizzantale il dipendente non dave
eBSEIE Skat0 ogget di senZond disciplinart nell anso di vifedretso,

.
{, gw.
e i




ottevoed

Vaiutaamw ﬁreve commento
zvenlualz

Purdzggio ﬁfm.leg-

INDECNG QUALIRA! BRRMaXOne
(NDIVIDUALE,  POTENZIALITA'|

ESPRESSE {max 30 pmxﬁ)

o Inizistive ¢ capacliy di far proposte
[max 7 punti): Sono vahuate 12 proposte
preserale in sede di foimadione del

PEGADO. o dumie || carsy |
detl'andio coo rferitento & seguenti’}

emeMa prendece in tonsiderazione

anche disgiuntamente):

l.candivisious [oon argani politici),

2.chisrezsaaspositive,

3.rilavanza;

inovazione. o
¢ {Qunfin desft A amminitadd ool

A 1al fine Sono esaminati wp nutngio

provvedimenti ‘stabilita dall'OV,. el

camuslmente, cmamti dal responsabile
I dtolscs di P.O. (max puntl 8
-+ [mbén o conlfinuitd nell’espletameato

defle proprie mansiont g 7, puisiy. A

tai fine s covsidern:

L temps di bavors;

1 presenza ad  foconirl (confezenze
Segmtam&msab:h Cmppa i

lavoro frx colleghi s particolad temi)
: CBFamﬂi d gestire lo risorge yeng

Sssotate (mx ; pue(x]t At B ol o

ffedmento ai seguensi- elementi (|
prenderes  in  comsldernzidhs  anche’

disgrunianienie):

1. asvegmuzione obieutivi & dipendenti,
2.. redazione plani di lavare,

3. verifica esecuzions plani:di lxvore,
4

- cuimioni periedichs jer organizzact e |

contratlare il 3&%&‘&,

5. differenziazions  delle wmm; :

sonzs pamcezasti ¢ontestazian,

Gty

G




CAPACITA’ DI ADATTAMEM’G
(FLESSIBILITA®  ORGANIZZATIVS) |
(n‘u‘lx punti 15)
v Capacit g Bt | propa
comportementi. &t mblamenti
sopraggiunti e di whlizzace gl strumenti ¢
le anrezzature messe a disposiziote. A tal
fine af f rifediorents ai segueati elementi
{da prendete in coasiderszions. amehe /f?..
‘jd}sgmntamen:a} t‘% : e
1 el aifetkw tmlxzzi di swumienti,
programmi; anrszzatees innovativi

lfi meﬂgu L omat 1t nv!xca;!

dalls  pormative in  femm &
semplificezions ¢ codice
de!!‘mnmmzmzmne digitale (PRC,
firma dzgamla, conferenze &
seevizie..,.),

2. gli evemuali mutsmeny mtervemdi 4 |

hVe!tn nommalive &0 organizsative |
che abbtane avito riflessi diretti ¢

rilovanti sullactivita ed | ctmseguemx
compariserentifativits pasdi in esesre,

PRESTAZIONT THSE  CON 107
 ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE

{ma punt $): .
+ interesss  diwoatrats  slle  lmimatived)’ ; P
forrastive. proposte; 4 h 4
w dsoltsti  operadivi  desvan  daita) V
fcnnnz.mmcsegaim, :

» capacz’a (‘ll chnaii’é*é fabbisogni ¢
plopore snlmmmapemim A

+ grado i capacld & dispom’bmta ad§
assumess cesponsabilith cannesse al-ruots
ticoperto. '

TO'E‘ALE T ‘ ) %

TOTALE PUN'EEGGIO‘ obmnm saggiunti + componsbsentt _;% .
] motm di P.O. ha diriits’ ‘alla rerribuzions di gauitats nells risurs miassims dconosciug el cusy
in oyl le somma- dpi: puritegst sia almens pm & 90 Nel caso ¢ punteggio :wbmp:essa te &9, A 60',”
Pindennid -} risulato SErd comispostd o eisum pertentunte carxzspmﬁem ‘st untegsic
consaguito. In case dF purepaio inforites & 50 puntl, nod vecrd eragata aiuna mdevsmuk 4 sseuamot
né si potid sdvere ammessia eoncaners per: Te eventiali proprossions orizzaniali, :
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SCHEDA DI YALUTAZIONE PER PFRSON&LE TITOLA
VALUTAZIONE ANN?

REDIRO.

*  5attitg
+ d-butno’

" 1l

L ™ scrgsty:

ssstnerd-un smnteggm paria 0

~€0M?9RTAMEM’H :mmeggx-& max 50,
Vengam assepnate be repueitivelvsaioni:

o fw assoiutameme insuffitisne
1 punteggio finsle s oitieyn apg!fcando 1a 2eguente formula:
: (ptmpeggm massumcr atmbmn alla soitavaicer X 5. {ott‘ma } (valamzmms assegiata)

Per poter pmacmm si'avenniole weleziont

EsZere IR0 Ofpzto df

SE s g

RESPONSABILE ARRA..LLER
RAGGIUNGIMENTD aam'rrm,msumm RASGIUN?E‘I punieggio mak 30 cost
suddivisi:
OB!E'E'HVI DESUNTI DAL F@&édéis}gg&ﬁ‘é‘iﬁztﬁvi EVe&et:anm it migtito &1  Puntaggio ariribuiie ||
PECRD grado gt nggmng;mmw a

- - - : a%: Ve somylEinte-- B
B ¥E o =25 ool 28
'1 5’5 ‘:L“é{: ewae =25 Aace, _RE
 ecs..; S ]
[TOTALE % 55 ]
ir gmmmggxoa%mbmw & nnmmmepplmmﬂa dellaseguenre ﬂotmuia o
{?63? il m o Eﬁtﬂl {G@ﬂﬂ Biatale il taagiungiimento dall’obtemvn

T ... 01
Tﬂ jm{ ]ﬁ l'som &l :emvo i cobtiders

ger la progressions orzzaveds ') dxpendan&a 4on dava
sanziont diecipliomyi neli’snno & viferirents..



Satto voci

Valutazions; Breve commenta
avantuale

‘Punleggio hrale’. |

IMPEGNO QUALITA' PRESTAZIONE
INDIVIDUALE, POTENZIALITA",
ESPRESSE (max 30 puati}

o Iniziativa e capaeitd. di fare propose

(max 7 puntt): Son valntate le proposte

_presentate inséds di fomnazione  del
EEGADO. o dumne i corso
dell'sono con nﬁmmnm ai seguarel

slementi {da prcmfm i c(mmdem..mm
mdﬁgwﬂmm{a}

Lcondivisione {eon eegani politici},

2 chiarezza cs:m&ﬂi%’&

3.rilevands,

4.innovazions.

v Qualitd deglhi ath amministearivi prodotti.

Al (g qon0 Gaareined un nuero i
bt |
cashalmente, emanati dsl. fespwbﬂa?;_

proveedimentt stabilita POV, s

talace di PO, (maxpunu 8)
* Impegno e contumity nell’espletamentc

delle proprie mansioni {mmt 7 puntl} A,

r_ai fine si considera:
L. tempo di lavoro;

2. posza ad inconirl (conferome
Segr&imxasponsabah Grappi di ]

lavoro fra colfeghi su particolar wimi}

» Capacitd di gestice le risorse oroans |
askdonale (mex 8 punti} A wl fice sifa |
viferimeanes  ai seguszm -alementi- (daf )

prendete  in  cousiderizione  &rche
dtsmmlamme}

1 assegnazions obiptii ai dipendenti,
2. redazione | ‘piaiti df lavarg,

3. verifica ssecuzione :mmi dx lavro,

4. riunioui - penad‘m pet igunizpite &

éoprrottates 3] meoto,

s. d‘ﬁ*exwmmne delter valutaziond

seivze partisolar] contostariont,

5.6

64




| (PLESSIBILITA'  ORGANIZZATIVA)
| {max punti 13) -

CAPACITA’ DI ADATTAMENTO

S

» Copacita  di  adatiaré i props
wmpﬂrtammh ai cambiainemi
-sapwgg;mu sl wriliaees gh strutnenti &
‘e ant#ezzatore messe o d’cspasxzmne. Al

fine 5 0 rifacinmants o, seguealt element |

{da p'endcre m considerazione anche ;

msgmﬂamente) _

Logli effestivi wilizzi é: atrument, - 4 - /LZ,
programiol, atfrezzature :mmvan‘vi
eio dconducibili agli obigitivi md.uzty
dalla nogmativa i tema di

semplificazione ¢ vodice
del’waministrazione digitale (PEC, |
firme  digitala, confmnze di|
servizio....), ¥
2. gli eveniuali mutamenti:i intervenati &
livelld nommative e4y-digantinativ.|
the abbizno svuio dflessi diretti o
tilevant} sullaniivitd ed'i »m&sgw:ﬁu .

ARUCCHIMENTO PROFESSIONALE |

PRESTAZIONT TWESE CON Pro|

(mxs punti 5 o
v inoese  dimostiato aile ,1&%2]&[1?.‘ Z“( £
formative proposte, d
« risultali  operstivi derfventi.  dalla
fonnazione sseguita,
+ copatiti di sepnalare fbbisogni e
properrs soluziond operetive,
» geado di capacith e disonibilitt ad
Assuinsea respoasabilite conmease al. nmky
“""fmmf . . ; o
TOTALE , S84

| TOTALE PUNTEGGIO: ob.attivx ragamnﬁ + comportamenti .gjirl—i
1l ritotace & P.O: i disit alle reibugions dirsulats nells nisurt massioe riconosciuta nel casp
e Jay sorome ded piinegal, st mena poti 290, Nel cost i puntegiio’ ficomprat 1689 5 6?,

Pindesnitd di dswltato sapd comisposta fn miswa peseabisle: comispondonre 28 puniegnly

eoniseguito, b csso & mmgg‘m inferions & 60 punti; vion verrd' erngata aloung indetrith di sisulaty,
né si polrd eszere enyessi & cunchyrend pet 1& eyontsali progfetsiam orzzonialh, )




Federazione dei Comuni
‘ del Campomamplerese

Comune di
Fontaniva

Relazione al
Piano Esecutivo di Gestione
Anno 2016

¢ | Federazione dei Comuni
\, ] del Camposampierese

SETTORE AMMENITRAZIONE
Compesompiarn, M magilo 2017

axab

e w)



€1

-

" s apgisod ~esay

3.9&.1 £¢E§, il
U g m,

B e
i HOBIEOE Wbty ooy
e - o R B 1 2 D C2UMGSEY - nguoamgﬁ#mc .

o:ﬁ.z-..a._ a
ITEAVE ST Y amucu..baxlu .

R I
HHANRE SIORSI MR
ot

§ ooy agqrssand W!JE

uny girdorimetafy)

-F
e

=% R D RS B el iedir A sl IAD RS0NRN ity ;
- o 2 ™ . ; B et dhed
T X " s ; 4 A- ;
. . « . 3
20 s »

QI0T 01 LI oﬁaag..x

§ Bwelsis |i suoizewLo) RunLeHdn 1p ounllos  gTazT 60 FO N 2?3?.“

i
Etgg m
&) AGMRLLLAS T £ ST
e,uﬁrﬂwﬁ g&i %.na!& H

%gj a»gta

‘ a%?%m&&i,usgégc«&ic&»% i

hw
ptﬁu.s.o xﬁﬁiw ]

g S §§_V§H -

Sopncacd

Eﬁmnv 5%%30
1P IYIQIT HILZINTRLLIOINE TPV, .aé&eeuuu cnﬁtgnﬁn DINLE «.mﬁwn 5

YGRISU03 3 Diemenl MR TYS MR e
S T e .
#2».,.!8&9 .

moN

. ‘ mzoﬁxﬁs VA

ﬁZGmNHﬁUmHR

.oAlLEIEc

zﬂsﬁaxmm caﬁdu,zﬁ@ &Jﬁf.wzamﬂﬁm
“apipguey e siuegan teitnasd orclipy Rapnpaedo ﬁ?ﬁ

mc?.cou rp &:Eﬁﬂ.u@nm %



wteuneEo] 4 3

g..béwmmw
LW
Eﬁaﬁe&ﬁ#%. , _
Dyt MYy |- ; — TR ¢
o A .. o 8 w, ) qepeosque iybonrsdosu N

3] g p X » YIIATL 4L

TYIODIY, YIRIVNIOND VEIAILLY ~O505 ERIYETeEEnY

NIGONNY NN .

DWW 13p RSP By AN




SCHEDA D) VALUTAZIONE PER PERSONALL THOLARE DI-R.O.

VALUTAZIOND ANND g&i&,

RESPONSABILE ARE& EDNLIZNG. %?.asma Qﬂ{%ﬁﬂ&@n HaReE
RAGGIUNGIMENTO OBLETTIVI-R‘ESULTATi RAGGIUNTE: punteggio max 30 -cosi

suddivist:

OBIETT(VI  DESONTI DAL | Paso 42 £ingeRl oblatel Valutuzione In merda A | Puntsgeio allijbuite

PEGA.DO. : gredo di ragphingiments |
; {n Sk ﬁmawma ;
Ab Y- Py
% 1 gy | e
A% ] daew | e

mr T | =

18 ptm!zggio atfribuito 5§ omam in applmamne detiz scgucne: .egmqla

{Pesedei singoli obietiivi) X (Gredo pertentiale di tagginngimento dell’cbiertdve);

Se il gzadﬂ di ragglungimento . dell’obisitive & inferiore at Sﬁ%, tTobicitlve 3i considera ays
raggiunto ¢ ad esso si astegners un punieggio pari e 0.

COMPORTAMENTE pv.mmggm max. 50,
17 engtmo assegnate Jo seguenti vaimamcm
5 ~oitirns
& Gebudre
» 3 --sufficiente
* 2escarse
s D~assolptamente insufficiente
t: ;mmggie Finale 5 uieos app}saméa Ve seguente formal;
{punteggio masstmo atfribuito sblx soltovose): X =5, {oulsno] ; (valuluzions assegnata)

Per potey pemtesipars aﬁ’athuam stleiene pes 1 prograssione adezontsfe 4 dipendente now dese.
easeré stit dggetto di sanziond disctplinan nxllevne o dferaeio. .

- ,
R s
ha—=

"



{Saito vocl

‘ | Valutazione: Brcve oémmemo

eVemua!x

Punleggid finale]

TMPEGNO GUALITA' PRESTAZIONE |

INDIVIDUALE, POTENZLALITAY
QSPRES“&E {ax 30 punif)

®

Iniziativa e capacith di fare mcpas!z
{rzax 7 puati): Sone valutity le propeste

presepaite in sede i fonkesivde Uel
hid E.GJP'D»I} 0 dumn&e i ool
dellanne con riferimento a segwmi '
clamentl’ (da prcmdm in considerazions |

‘anche dxsgimtameme)

Lcondivisione: (etm aq@m politioty,
lc!ﬂm:ezza espositiva,

Atilevanza,

Qualitd degh &l amnsinisteaivl goodued.
Actal fine 3ono esaminati un zumero di’
movvedimentl stabilito: &POV,  sealt
sasualmonte, emapall del responsshils
titolare di P.0, (max pi 8)

TRVEER § SO T et |

delle ipropdz s frine 7ty A

tad: ﬂna st considera:

L. ‘tempo di lavore;

Z pressnza ad inconzi (conferenne

Segretnrio-Responsabili, Groppl -
favoro fra colleghi su parboolart temi)- ;
Capacitd dl gestite lé rsome: amane
assegnate’ {miax 4 punu). Atil fine siifa.

riferimeats B seguent slementi {da
pmhdm in  considerazione  anchie

disgiontaments):
1. ‘assegeazions hietdvi ai d«pchdem :

. tedazione phant d favora,

2
A vvexiﬁca ezeruzions plant dilavoro,
4. nwdenl pesdodiche per osganiazare ¢ |

o coutmﬁaxe iltavoro,

5. differengiacions  dalle vahitazioni

S paﬁiﬁolari comtestazion,

b

/o




CAPACITA' Bl ADATTAMENTO

(FLESSIBILITA"  ORCANIZZATIVA)

{max punti 15)

= Capecith & odateie | propr
compocamEali 4 canibiamenti
sopraggiunt ¢ di utilizzare gl seinent e
le stivezature messe 2 d:spomzzona Auwl
fine'si fa riferimento af saguents elementi
(da. prendere in consideraziane anche j.

disgiuatamente): ; . :
bogli effenon wilizn df stmmenu. é‘ : 4.2%

‘pragranami, att:ezzame: mmvami
/0 riconducibifi agh obiettivi indicasl
dalls normative in oo dil
semplificazione ¢ sadice |

el amrainistezione digiale (PEC,
fiomp  digitele, conferenze  di
SWZLG. . },

2. .gh evmmaii routamenti {ntervenuti 2
livetlo noedwtive &0 orgamzzam«a_;’
che dbbisno ‘avito riflesst diredi 2
rlevant sull’stivitd od { conssgnenti |
componament/sitivii past Ingssere. |

¢ sl Qeﬁfﬁéﬁ‘_’t. decivani dalla.

o capaciih di sognelwe  Dbbisogn: e

?RESTAZ!ONE RESE CON P
ARRICCHIMENTO PRQFESSKGNALE‘
{max puntisy ,
. mta‘eese dxm@tmc atle iniziative |

fovinazione esegalis,

pmpmre soluzoni opatative,
. g'ada & capacitd & Wmvﬁm& ad’
issurnere responsabilieh Lobnegss ab vk

iidoperio.

TOTALE S - 1 bl

TOTALE: Pmmam dbiettivi mgg,m; Vcomwmxw; g,g@zf

11 titotars di 2.0 s ‘dirittn -alla sribuzigng di risultat elle misarh messima siconesolute nel ggse
ia cui la somumg. dei m.nteag: 5ia aluteno part » 90, Mel cyso & punleugio rizbmpreso 89s :}&
Pindenhitd di tisultato: toid rorrigposin in hisars perceatuale corrlspondents al- punzeggao ~
mnsegmlo. [ cazo 8, puntEgio fuferlore-4 60 pusti, fon verd stogata alcuna indennith ¢l muugto,
16 5 ptth eesere anamessi umm@zgﬁperzbe é‘yems)a_li;_gmgmssianyo wali

AN
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I
. PEMTOR. DA Fihe
Allegato L

CRITERI GENERALI PBR LA PESATURA DELLE POSIZION
ORGANIZZATIVE DEL COMUNE D] FONTANIVA

At prasents documento -definisee | eriteri per la graduszione ¢ Ja pesstuea delle posizion),
asgenizative det Comune dt Fortaniva, ai ssasi del combinato disposto degli art. 8, 9, 10 ¢
11 del CONL 31/03/1959, noaché deil*ar], 14 CONL 2200142004, [ esiaenza df actioolare nng,
proposia i ni¢todologla di pesatire delle pusieioni organizeative del Comune rasce dalls.
nesgsties di definte ““Inpodinizi organizzativa” delle diverss posizioni’ 41. clevats
responbabiliid présenti nella stnittura deli’eme-per potec corcelare al valose di ognuna la
retribictione Gi posizionr pile sdeguats, nllYinterno déi. margini swbiliil. dal vigehte contiatio,

collettives nazichale.

It presente Sistema i pasatuta delle posizioni organizzative £i fonde ill séguenti 4 eriters:

A. Risnero rispree nmane swsegaute:
Criterio di tipa quantitaliv the valuia Ja quasnith di eisotse umans assegnate alla posizicne
wgrnitivn : o '

PUNTEGGID MATSIA0 30 PUNTE

Finoan 3 di diperdentt.
[Daa.6 a‘msgd}#mdmﬁ, -
Oltra 1. 9 digendent

B. Dastingtari dellartivith defla pastziona o "
Ccliario ahe vajuln Pimporanz ol gerviel gastiti dafle posixions siganizzativa inrsppano edn b
alpadizanas, gl precisementt il grudo o aterferenza che Ix gestione df servizio ba chodth &l gindio &

toddisfaciments deibatenin .
U |



PUNTECGID MASSIMO 20 PUNTE*

T ‘ - B pantt -
f¥ serviad pestiii dalte p.o. 10m0 HvoDI vetso ume » pickE prippi o fiee di utersa « sono '
quinii minlivante esposil el mpgenti von gt utend.

Faervias pestitl datla po. sono ehvohl versa diverst groppi o fisce di tanzs ed anno wa
1 miedis sspdsiziene repatte Al vahuarione della aiadhnana.

L Loy
| earviz paachi dalla A8, aiavalgans I apigsanek el ppoloaibons 1 bl 441 {hij?

seivizh &4 contanie atuniiie deils vitladtnsig

‘Criterio che vahuis ls complessith & fa froquenze dal sappoted clie In poyizions inteariens sl
Allintemo, ¢he all’estemo delte. stritmre (imése come relazioni estetnd conv. Suggel
istityzionali)

PUNTEGGIQ MASSIMO 20 PUNTE
] Fino o . 2 servizi
Betaaiont B3 ’
iamyne (o Vatisth degli
18 punh} Imeriormoit i ' )
o " Olire.in. 3 servixi
0"
i
' Radizioag Cuampleisii 13 Refxiiot df tipe
aslerne (sau ‘Bitemmrelaziont |semplise & roetlad
10 punti} - & | Relaziont d medix.
{10 Reletoat di elovaty
L/ suropléssii




degll_interlocutori: viene press ig_considerazione Ja varieth ed U numero dei serviig
i ,r~ GO catl :\n vxgeairzzahms: interfaccia quofidisnamente

: : sono considerane tali quelle che si realizzanc i ih

empiice bio di 1fam32inmcmakﬂ wggetﬁimmzianaﬁ*

cdiz somplessits: sono  consid mégm i quelle che richiedon
ttorie € quihdl W cedo livello ordimamento con altri saggetd

essiti: sono considerate tali quelle che tichiedono io svolgimenty
one e contratiazione con altri soggetll isticizionali sovrasrdinati (es.

i procasst ol negozinzipne
, l‘égfgg&), o con funzione di consulenza,

D. Complessith dei procedimentl

Crhezto che vatuta In complessita teenico-bpevativa. dei precediméati gestid

PUNTEGGIO MASSIMO 30 PURLT

1 pracediment gastill sor sempilcs, quash ssmpte ﬁ ¥4 punti
smndad .
& vichizdono competacae svileppate ellambite propeid:

’!pmceétmmzi gzsdu =50 gm'aienumm

brsart o stentandizaabil b chivddat comptienie o
svifuppate i eblio omogoate’ 20 pusti

i e o o izt
mxg&m standurdizziti ¢ mmﬁm & mlvk;
forrnative 6 shpiciiements liminds .

forepative diy spgiotminente oostan od estisy

Im@&mﬁmﬂimwmnmmsmmw&ﬁ: R
1 Tors distmdgenel; bariBiknozsit da sontimie pecessity




B

deliniervalls & riferimerty

otale £O

L' npon dells indesnitk di postzione & cetarminato {ndivideardy v taguanti fasce ¢l cettituzione & postaione:

PNEEGRD O

* seita 50 S

“das0ada £ BA0Y.

“dag5a M & 9.4860

“ s 74 ke € 1000

“dpglndd £ 18800

“di 85489 € 13000 -, )

= da 90 a {00 € 1500




