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Fontaniva, 17 / 11 / 2009 

  
Avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato e/o part time 
con colloquio di Farmacisti presso la Farmacia Comunale Beato Bertrando Srl 

 
E’ indetta una selezione per l’assunzione di Farmacisti , tempo determinato.  
Il livello fa riferimento al vigente “C.C.N.L. per i dipendenti di aziende farmaceutiche speciali”.  
 
1. La farmacia comunale di Fontaniva  
 
In data 7 aprile 2009 si è costitutiva la società uni personale “Farmacia Comunale Beato 
Bertrando Srl”, società interamente partecipata dal Comune di Fontaniva, ed avente come finalità 
la gestione della farmacia comunale della quale il Comune stesso ha acquistato la titolarità 
mediante esercizio del diritto di prelazione 
 
La gestione della farmacia sarà disciplinata dal “Contratto di servizio”  approvato dagli organi 
comunali con delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 2 aprile 2009. 
 
Ai sensi del sopraccitato contratto di servizio” il personale adibito alla farmacia sarà assunto con 
provvedimento dell’Organo amministrativo della società, previa autorizzazione del socio unico.  
Il  “contratto di servizio” stabilisce inoltre che al personale adibito alla farmacia è praticato il 
trattamento economico e normativo previsto dal “contratto collettivo nazionale di lavoro per i 
dipendenti del settore” che tenuto conto della natura pubblica della società, Farmacia Comunale 
Beato Bertrando Srl, è quello applicato ai dipendenti delle aziende farmaceutiche speciali. 
 
2. Profilo professionale  
 
Le competenze di base richieste sono non solo capacità tecnico-professionali, ma anche la 
propensione a porsi al servizio del cliente, la capacità di organizzare e gestire risorse economiche, 
umane e strumentali; la predisposizione all’acquisto dei prodotti farmaceutici e non, con un 
accentuato orientamento al risultato di vendita e al fatturato programmato. La capacità di lavorare 
in gruppo e lo spirito di iniziativa completano il profilo.  
Sede di lavoro:  territorio del Comune di Fontaniva.  
 
3. Requisiti per l’ammissione alla selezione.  
 
Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti minimi:  
- cittadinanza italiana o di uno stato membro della Unione Europea;  
- nel caso di cittadini dell’U.E. non italiani, ottima conoscenza della lingua italiana, godimento dei 
diritti politici e civili relativi all’elettorato attivo;  
- non aver riportato condanne penali, salvo riabilitazione, che comportino la destituzione o il 
licenziamento di diritto del personale dipendente;  
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- non possono accedere all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati 
dichiarati decaduti da un impiego pubblico;  
- idoneità fisica alla mansione. La società ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i 
vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;  
- titolo di studio: diploma di laurea in Farmacia;  
 
 
 
La Società “Farmacia Comunale Beato Bertrando s.r.l.” garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.  
I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione.  
 
4. Presentazione delle domande.  
 
Alla domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, attestante i requisiti 
richiesti, dovranno essere allegati il curriculum vitae e la copia del documento d’identità in corso 
di validità. I documenti dovranno essere debitamente firmati, e pervenire in busta chiusa entro le 
ore 12,00 del giorno 1/12/2009. 
 
Il termine stabilito per la presentazione della domanda è perentorio e, pertanto, la società, non 
prenderà in esame quelle domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore o 
il fatto di terzi, giungano tardivamente. Si precisa, altresì, che NON FARA’ FEDE il 
TIMBRO POSTALE di spedizione per cui non verranno prese in considerazione le domande 
pervenute oltre il termine di scadenza fissato. 
 
  
Il plico potrà essere consegnato a mano all’ufficio protocollo del Comune di Fontaniva oppure 
spedito mediante raccomandata A/R.  
In ogni caso dovrà riportare la seguente intestazione: FARMACIA COMUNALE BEATO 
BERTRANDO S.R.L., c/o Comune di Fontaniva (PD)- selezione per il farmacista della 
farmacia comunale di Fontaniva a tempo determinato scad. 1/12/2009.  
Ogni variazione dell’indirizzo contenuto nella domanda di ammissione dovrà essere 
tempestivamente segnalato alla società per iscritto. La società Farmacia Comunale Beato 
Bertrando Srl è esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.  
Il candidato dovrà, in qualsiasi momento della selezione, su richiesta della Società, essere in grado 
di presentare la documentazione autentica comprovante quanto dichiarato nella domanda. La 
mendacità delle dichiarazioni e la non rispondenza tra le informazioni comunicate e la 
documentazione originale comportano l’esclusione dalla selezione. Qualora tale accertamento 
risulti successivo all’assunzione nel ruolo richiesto ed abbia esito negativo, la società procederà 
alla risoluzione del nuovo rapporto di lavoro intrapreso.  
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5. Valutazione dei candidati e criteri di valutazione 
 
Una Commissione appositamente costituita esaminerà le domande pervenute e convocherà i 
candidati per un successivo colloquio al quale dovranno presentarsi muniti di un documento di 
identità valido. Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non 
si presenteranno nei giorni stabiliti.  
Temi trattati nel colloquio:  

− gestione tecnica della farmacia: -conoscenza della legislazione farmaceutica con 
particolare riguardo alle norme legislative relative alle sostanze ad azione venefica o 
stupefacente; -conoscenza dei servizi previsti dal SSN con particolare riguardo a quello 
farmaceutico;  

− conoscenze in materia di farmacologia applicata e tecnica farmaceutica (norme per la 
spedizione delle ricette, conoscenza della farmacopea).  

− gestione economica della farmacia (sconti, margini, costi di gestione),  
− conoscenze di marketing e di merchandising,  
− comunicazione (tecniche di vendita, predisposizione al contatto con il pubblico).  

 
Verrà inoltre valutata complessivamente l’attitudine allo svolgimento delle prestazioni richieste.  
 
L’aggiudicazione sarà effettuata nei confronti del soggetto che avrà ottenuto il maggior punteggio 
attribuito sulla base dei parametri e degli elementi di seguito riportati: 

- Colloquio: max punti 60 
 
La prova si intenderà superata con un punteggio del colloquio di 35 punti su 60. 
 
6. Contratto di riferimento.  
 
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali secondo le disposizioni di 
legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. per i dipendenti da aziende farmaceutiche 
speciali.  
 
7. Assunzione del personale.  
 
L’assunzione definitiva è successiva al periodo di prova come disposto dal C.C.N.L. già 
richiamato, a condizione che sia superata con esito positivo.  
In relazione alle esigenze operative della Farmacia Comunale, l’inizio del rapporto di lavoro sarà 
comunicato all’interessato mediante lettera raccomandata. I documenti da produrre prima che si 
instauri tale rapporto sono:  
- originale del diploma di laurea o copia autenticata dello stesso, ovvero certificazione rilasciata 
dall’Università;  
- certificato di abilitazione all’esercizio professionale, in originale o copia autenticata;  
- certificato di iscrizione all’albo professionale;  
- i documenti indicati nella lettera di assunzione.  
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Il personale dichiarato idoneo che non assume servizio alla data indicata nella lettera sarà 
considerato rinunciatario.  
 
8. Validità dell’elenco degli idonei  
 
La società si riserva la possibilità di utilizzare l’elenco degli idonei alla presente selezione per 
l’assunzione, a tempo determinato e indeterminato, di ulteriori unità lavorative sia di farmacisti 
che di farmacisti collaboratori.  
 
9. Trattamento dei dati personali.  
 
Ai sensi del D.Lgs 196/03 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la sede 
legale della società per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati, su base dati 
informatizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.  
 
10. Informazioni varie.  
 
Sarà data pubblicità al presente avviso sull’Albo Pretorio del Comune di Fontaniva. Il presente 
bando è reperibile presso la sede legale della società a Fontaniva in Piazza Umberto I n. 1, nonché 
all’indirizzo Internet www.comune.fontaniva.pd.it  
 
          

L’AMMINISTRATORE UNICO 
f.to Pierobon Matteo 

 


