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Comune di Fontaniva
Nucleo di Valutazione

Verbale n. 3/2017 |

L'anno duemilaDICIASSETTE il giorno UNDICI del mese di MAGGIO, alle ore 14.30, si &
riunito presso la sede municipale del Comune di Fontaniva, il Nucleo di Valutazione compos;co dal
Dott. Massimiliano Spagnuolo, con funzioni di Presidente, dalla dott.ssa Monica Cacco e dal dott.
Luca Villotta, in qualitd di membri esperti, nominati con dééreto del Presidente dell'Unione dei
Comuni della Brenta n. 4/2017 del 10.03.2017.

Viene esaminato il seguente ordine del giorno:

1) COMUNE DI FONTANIVA - VALUTAZIONE ATTIVITA’ 2016

Il Presidente ricorda che all’ordine del giorno della riunione odierna vi & la valutazione dell’attivita
svolta allinterno del Comune di Fontaniva nel corso dell’anno 2016.

A tale riguardo, in ordine alle competenze di questo Nucleo, vengano richiamate:

- La deliberazione giuntale del’Unione n. 13 del 13.12.16, recante il regolamento per
Pistituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione:

- La deliberazione consiliare del’Unione n. 25 del 30.12.16 con cui & stato approvato il
trasferimento al’Unione in parola delle competenze in materia di Nucleo di Valutazione,
rientranti nella funzione organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria
e contabile e di controllo, come deliberato dai Consiglio Comunali dei Comuni di Fontaniva
e Carmignano di Brenta, rispettivamente, ¢on provvedimenti nn. 63 in data 29.12. 16 en. 53
in data 19. 12.16;

- . |l Decreto Presidenziale n. 6/17 s_uindicato;

' - La Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Fontaniva n. 28 del 05.04.16, con
cui & stato approvato il piano esecutivo di gestione per I'arino 2016, attribuendo il budget ai
Responsabili di Area distinto nei vari capitoli di competenza per il mantenimento delle
attivita in essere, e la deliberazione giuntale n. 76 del 13.10.16 con cui sono stati lndlwduatl
ed assegnati gli obiettivi specifici ai medesimi Responsabili d’Area.

- La Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 25.03.14 del Comune di Fontaniva con
cui si stralcia dal Sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni la relazione sulla
performance e la relativa validazione.

Il Presidente precisa inoltre che, a quanto appreso dagli uffici dell’Ente, il sistema di valutazione in
essere necessita di una profonda revisione. A tal fine, impegna il Nucleo alla predisposizione di
una proposta in tal senso, nel corso del corrente mandato. o .
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Successivamente, il Presidente indica che i Responsabili d’Area hanno relazionato in ordine al
lavoro svolte nel corso dell'anno 2016, ciascuno per la parte e per il periodo di_ competenza,
evidenziando che gli obiettivi prefissati sono stati sostanzialmente raggiunti.

A tal fine, il Nucleo di Valutazione verifica dalle relazioni presentate che gii obiettivi dei
Responsabili d’Area per I'anno 2016 sono stati quasi integralmente raggiunti.

Di seguito, si procede all'audizione del Responsabile dell’Area Amministrazione Generale, Roberto
Bosco, nel corso della quale viene illustrata I'attivita relativa all'anno 2016 dell’Area di pertinenza.

Per I'anno 2016 il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati € certificato da apposita
“Relazione al Piano Esecutivo di Gestione — Anno 2016" elaborata dalla Federazione dei Comuni
del Camposampierese in data 08.05.1 7, unitamente a precipua relazione del Responsabile d’Area
(AlL A).

Secondo il sistema di valutazione presente all'interno d'ell’Ente, il Nucleo di Valutazione effettua la
valutazione annuale dei Responsabili d’Area sulla base di una scheda in cui sono presenti sia gli
obiettivi da realizzare che i comportamenti organizzativi.

In ordine al sig. Bosco la proposta del Nucleo & di riconoscere una valutazione paria’
(All B). ' A
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Di seguito, si procede all'audizione del Responsabile Area Ragioneria, Tributi ed Attivita produttive,
Matteo Pierobon, nel corso della quale viene illustrata lattivita relativa all’anno 2016 dell’Area di
pertinenza. :

Per P'anno 2016 il grado. di raggiungimento dé_gli obiettivi assegnati & certificato da apposita
"Relazione al Piano Esecutivo di Gestione — Anno 2016 elaborata dalla Federazione dei Comuni
del Camposampierese in data 08.05.1 7, unitamente a precipua relazione del Responsabile d'Area
(All C).
Secondo il sistema di valutazione pre’éen"te allinterno dell’Ente, il Nucleo di Valutazione effettua la
valutazione annuale dei Responsabili d’Area sulla base di una scheda in cui sono presenti sia gli
obiettivi da realizzare che i comportamenti organizzativi. : ‘
In ordine al sig, Pierobon la proposta del Nucleo & di riconoscere uria valutazione pari a

(All. D).
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Di seguito, si procede all'audizione del Responsabile Area Servizi Culturali, sportivi, sociali e

- demografici, Valentino Moretto, nel corso della qualeviene illustrata I'attivita relativa allanno 2016
dell’Area di pertinenza. ' : o

Per. 'anno 2016 il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati e certificato da apposita

"Relazione al Piano Esecutivo di Gestione — Anno 2016” elaborata dalla Federazione dei Comuni

del Camposampierese in data 08.05.17, unitamente a precipua relazione del Responsabile d'Area -

(All. E). . _
Secondo il sistema di valutazione presente all'interno dell’Ente, il Nucleo di Valutazione effettua la
valutazione annuale dei Responsabili d’Area sulla base di una scheda in cui sono presenti sia gii
obiettivi da realizzare che i comportamenti organizzativi.

In ordine al sivg. Moretto la proposta del Nucleo & di riconoscere una valutazione pari a
(AllL F). C '
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Di seguito, si procede all’audizione del Responsabile Area Polizia Locale, Carlo Gazzola, nel corso
della quale viene illustrata I'attivita relativa al’anno 2016 dellArea di pertinenza.

Per I'anno 2016 il grado di réggiungimen'to degli obiettivi assegnati & certificato da apposita
‘Relazione al Piano Esecutivo di Gestione — Anno 2016” elaborata dalla Federazione dei Comuni
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del Camposampierese in data 08.05.17, unitamente a precipua relazione de] Responsabile d'Area

obiettivi da realizzare che i comportamenti organizzativi.
In ordine al sig. Gazzola |a proposta del Nucleo & dj riconoscere una valutazione pari g

************************

Di seguito, si procede all'audizione del Responsabile Area Lavori Pubblici, Lino Brugnaro, nel
corso della quale viene illustrata. Iattivita relativa al’anno 2016 dell’Area di pertinenza.

obiettivi da realizzare che i comportamenti organizzativi.
In ordine al sig. Brugharo la proposta del Nucleo & dj riconoscere una valutazione pari g

************************

Di seguito, si procede all'audizione del Responsabile Area Edilizia Privata, Giancarlo Bergamin, nel

corso della quale viene illustrata Iattivit3 relativa all'anno 2016 dell'Area di pertinenza.

valutazione annuale’ dej Responsabili d'Area sulla base dj ung scheda in cuj sono presenti sia gli

obiettivi da realizzare che comportamenti organizzativi.
In ordine al sig. Bergamin la proposta del Nucleo & dj riconoscere una valutazione pari a
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2) NUOVA PESATURA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

“APPROVAZIONE CRITERI DI PESATURA PER LE INDENNITA' DI POSIZIONE AI

RESPONSABILI DELLE UNITA' OPERATIVE”.
Sulla base di tale disciplina e delle relative previsioni, sj perviene alla compilazione della scheda
“criteri general per la pesatura delle posizioni- organizzative del Comune di Fontaniva”, quivi

allegata sub 0), dalla quale emerge un punteggio di 90.
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Alle ore 19.00 non essendovi altri punti allordine del giorno il Presidente dichiara conclusa la
seduta. ,

Letto, confermato, sottoscritto.

" IL.PRESIDENTE | COMPONENTI
~ -~ Monica Cacco —

- Luca Villotta —
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