COMUNE DI FONTANIVA

PROVINCIA DI PADOVA

UFFICIO RAGIONERIA

P.zza Umberto I° civ. 1, cap. 35014 — tel. 0495949965 fax 0495940040 Prot.

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La presente relazione integra la precedente approvata in occasione della sottoscrizione dell’accordo del 16/12/2014 di

valenza triennale.
Integrazione al Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito

all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Intesa del 23 dicembre 2015

Periodo temporale di vigenza Anno 2015
Parte Pubblica:
Presidente - Segretario Comunale Francesco Dott. Sorace
Componenti:

Responsabile Ufficio Ragioneria — Economato - Tributi - Attivita Produttive
Matteo Dott. Pierobon
Responsabile Ufficio Polizia Locale - Comandante Carlo Gazzola

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

Composizione FP-CGIL
della delegazione trattante CISL-FP
UIL-FPL

Firmatarie del contratto:

FP-CGIL - Manuela De Paolis
CISL-FP - Alessandro Piovan
UIL-FPL - Mirco Simonaggio

Soggetti destinatari Personale dipendente del Comune di Fontaniva

a) Fondo per le progressioni economiche.

Materie. f[ratiafe gal contrafio b) Fondo per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
S o | dell’Organo di .
E’ = % B 5 % controllo interno. E richiesta la certificazione dell’Organo di controllo interno
g E e £ 'z | Allegazione della
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o alla Relazione
illustrativa.
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E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.gs. |’
Attestazione del | 150/2009 |
rispe;tto_ ) degli | Aj sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
Obbhg:hl di legg(? di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
che in caso di | alrarticolo 10 del d.lgs. 150/2009.

inadempimento E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
comportano la dall'art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013

sanzione del [—

divieto di | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
erogazione della | dlgs. 150/2009

retrlbum_one La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo
accessoria

14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto
A) ILLUSTRAZIONE BOZZA DI ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LANNOQO 2015.

1. Fondo per le progressioni economiche e criteri di selezione.
2. Fondo per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

B) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Le risorse aggiuntive per effetto della delibera di Giunta Comunale n. 106 del 22/12/2015 pari ad Euro 8.704,35
vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Importo euro
A) Art. 17, comma 2, lett. a) - produttivita 3.104,35
B) Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche 5.600,00
orizzontali
Totale 8.704,35
Eventuali modifiche di importi sui punti A e B verranno definiti a
consuntivo sempre non superando l'importo massimo stanziato per le
progressioni orizzontali.

Il fondo delle risorse per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi di cui all’art. 17 comma 2 lettera a)
del CCNL 1.4.1999 per I'anno 2015 é stimato in aumento di quanto precedentemente concordato in euro 3.104,35 di cui
euro 1.000,00 é finanziata in relazione alla realizzazione delle Azioni previste per il corrente anno nell’ambito di
progetti pluriennali presentati dai Responsabili d’Area.

C) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE PREVISIONI IN MATERIA DI
MERITOCRAZIA E PREMIALITA

Le progressioni sono attribuite in modo selettivo, a valere sull’apposito fondo stanziato dall’Ente, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dall’applicazione del Sistema di
misurazione e valutazione delle performance approvato con DGC n. 26 del 25.03.2014 e s.m.i.

E) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche per ogni categoria (A - B - C - D) pari al 50% degli aventi
diritto.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 2015.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato dall’Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Importo euro
Risorse stabili 108.345,39
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9, comma 2-bis del d.I1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui 13.046,98
all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Decurtazione fondo per effetto cessazioni anni precedenti 6.771,58
2014 importo consolidato

Totale risorse 114.620,79

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, e quantificata in € 108.345,39 alle quali si devono togliere Euro 6.771,58 quale cessazioni
consolidate effettuatial 31/12/2014.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 4.398,26
CCNL 22/1/2004 art. 32c. 2 0
CCNL9/5/2006 art. 4c. 1 3.546,99
CCNL 11/4/2008art.8c.2 3.908,40

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL5/10/2001 art. 4,c. 2 10.967,66
CCNL 1/4/1999 art. 15, c¢. 5 /parte (incremento stabile 1.423,54
delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008art. 8c.2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0




|AlLtro | ~8.998,68 | ‘
*L'importo di euro 8.998 é cosi composto euro 3.795,69 per effetto art. 14 lettera J (incremento corrispondente allo 0,52%
del monte Sali 1997) ed euro 5.202,99 quale aumento parte fissa per servizio turnazione vigili urbani a seguito di
convenzione con consorzio dopo obbligo legge regionale.

Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 4.342,63
Art. 15, comma 2 8.704,35
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate 'anno precedente 0
Altro v

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
Dall’anno 2010 non sono mai stati previsti aumenti di fondo nella parte variabile in ottemperanza della normativa vigente
D.L. 78/2010 in quanto codesto Ente non ha rispettato il patto di stabilita anno 2009.

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale 6.771,58
al personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 6.771,58

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale
al personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni 6.771,58

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Indennita di comparto 15.098,85
Progressioni orizzontali 61.058,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 0
7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 0
CCNL 05.10.2001)
Altro
Totale 76.156,85




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 39.371,00 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 6.200
Indennita di rischio 1.440
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 264,60
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 23.817,38

f) ei) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse
di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 14.289,02
CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0
Somme regolate dal contratto 114.620,79
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 114.620,79

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 108.345,39, alle quali si devono togliere Euro 6.771,58 quale cessazioni consolidate
effettuati al 31/12/2014. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 76.156,85. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita dellé progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali
E’ stato previsto lo stanziamento massimo di € 8.704,35 del quale circa 5.600,00 destinato ad effettuare progressioni
orizzontali.




Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2014.

Descrizione I Anno 2015 [ Anno 2014 | Differenza | Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31
c.2 Ccnl 2002-2005)

75.102,00

75.102,00

75.102,00

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1

4.398,26

4.398,26

4.398,26

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2

CCNL9/5/2006art.4c. 1

3.546,99

3.546,99

3.546,99

CCNL 11/4/2008art.8c. 2

3.908,40

3.908,40

3.908,40

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL5/10/2001 art. 4,c. 2

10.967,66

10.967,66

10.967,66

CCNL 1/4/1999 art. 15, c¢. 5 /parte
(incremento stabile delle dotazioni organiche)

1423,54

1423,54

1423,54

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEO)

8.998,54

8.998,54

8.998,54

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione

straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

l

108.345,39 |

108.345,39 |

108.345,39

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k)
disposizioni di legge

specifiche

Art. 15, comma 2

8.704,35

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o

riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 15, comma 1,
straordinario

lett. m) risparmi

4.342,63

5.791,24

Somme non utilizzate 'anno precedente

Altro

Totale risorse variabili

Totale

13.046,98 |

5.791,24 |

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31
del d.Igs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

6.771,58

3.386,00

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro




pescrizione | AnnoZUlb | Anno 2014 | Ditterenza | Anno 2010
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 6.771,58 | 3.386,00 | |
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 108.345,39 108.345,39 108.345,39
Risorse variabili 13.046,98 5.791,24 0
Decurtazioni 6.771,58 3.386,00
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale |  114.620,79 | 110.751,05 | | 108.345,39

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2014.

Descrizione | Anno 2015

| Anno 2014

| Differenza | Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 15.098,85

15.098,85

15.173,00

Art. 17, comma 2, .lett. b) p.e.o. in godimento + 61.058,00
Progressioni previste

55.458,00

55.957,00

Retribuzione di posizione e di risultato
titolari di posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Altro

Totale 76.156,85

70.556,85

71.130,00

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di turno 6.200,00

5.800,00

Indennita di rischio 1.440,00

1.440,00

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori 264,60

259,28

259,28

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. f)e i) CCNL 01.04.1999) 23.817,38

22.500,00

13.530,00

Compensi per attivita e prestazioni correlati
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera
k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 01/04/1999 14.289,02

9.484,00

6.098,00

Altro

Totale 46.011,00

39.483,28

19.887,28

Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato

Regolate dal decentrato

Ancora da regolare

Totale 114.642,79

110.751,05

108.345,00




MOUUIO 1V - LOMPAUDIITA €CONOMICO-NINANZIAria € moaallta al copertura degi oneri del ¥ondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel bilancio di previsione 2015 parte nei
capitoli di personale delle varie funzioni (progressioni orizzontali) e parte in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 2164, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione [I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel

fondo 2010;
- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

I totale del fondo come determinato dall’Amministrazione & impegnato ai vari interventi del bilancio 2015.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai vari interventi del bilancio 2015.

Le somme per IRAP sono impegnate ai vari interventi del bilancio 2015.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

IL RESPO II7E,A E NTABILE
Pi ofi¥ Matteo




