COMUNE DI FONTANIVA
PROVINCIA DI PADOVA

Verbale n. 18 dell’ 11 ottobre 2016

Il sottoscritto dott. Roberto Carta, Revisore dei Conti del Comune di Fontaniva, in attuazione di
quanto previsto dall‘art. 237 del D. Lgs. 267/2000, il giorno 11 ottobre 2016, redige il presente verbale
relativo alle verifiche di sua competenza in merito a quanto segue:

Vista la proposta di deliberazione n. 73 del 13/09/2016, inerente I'attuazione del piano di fabbiso-
gno del personale per I'anno 2016 e I'integrazione della delibera di Giunta Comunale n. 15 del 7/3/2016,
delibera che prevede una procedura di mobilita presso I'area servizi culturali - sportivi — sociali e demogra-
fici;

Le proposte di delibera n. 73 e 81 prevedono la procedura selettiva di mobilita esterna, riservata a
dipendenti a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, soggetta a regime
limitativo delle assunzioni. Pertanto tale assunzione non incide sulla capacita assunzionale dell’ente, come
ben precisato dalla Corte dei Conti del Piemonte con delibera n. 70 del 2016, fermo restando il rispetto del
tetto di spesa.

Nell'ipotesi si dovesse procedere con I'assunzione a mezzo COncorso pubblico, si richiama la
certificazione del responsabile dell’area Economico Finanziaria da cui si evince che la spesa prevista per le
due assunzioni ammonta ad Euro 42.150,66 mentre la disponibilita totale come capacita assunzionale anno
2016 risulta essere di 46.854,03.

Per quanto riguarda il tetto di spesa del personale ai sensi del comma 557 quater art. 1 legge 296/2006
e successive modifiche risulta nel triennio 2011/2013 di Euro 1.260.661,66.

Da bilancio di previsione 2016/2018, il cui estratto si allega, risultano spese di personale per il 2016 pari
ad euro 1.235.900,00, per il 2017 di Euro 1.203.600,00 e per il 2018 di Euro 1.203.600,00.

Alla data odierna risultano le dimissioni dallo staff del sindaco di un dipendente part-time 18 ore con
decorrenza 1 dicembre 2016, mentre risulta una ulteriore richiesta di dimissioni per raggiungimento eta di
pensionamento di un dipendente tempo pieno presso I'area tecnica con decorrenza 28 febbraio 2017.

Le sopra indicate dimissioni determinano una riduzione della spesa prevista per il personale, riduzione
che viene stimata in Euro 27.119,25, oltre a oneri di legge, per complessivi euro 36.876,75;

Esaminata la documentazione prodotta;

Richiamati:
- I'art. 19 comma 8 della Legge 448/2001 che dispone la verifica da parte dell’Organo di Revisione del ri-
spetto del principio di riduzione di spesa del personale;
- I'art. 1 comma 557 della Legge 296/2006, modificato dall’art. 14 comma 7 del D.L. 78/2010, che prevede
la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazio-
nale;
- I'art. 76 comma 7 del D.L. 112/2008 il quale dispone che gli enti devono rispettare il limite del 50%
dell'incidenza delle spese di personale sulle spese correnti per poter procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;
- I'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 il quale dispone che gli enti possono avvalersi di personale a tempo de-
terminato o con convenzioni, ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite
del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

Verificato che I'ente:
- non si trova in stato di dissesto finanziario o in condizioni di deficitarieta strutturale;
- non ha derogato al tetto di spesa del personale per I'anno 2015;
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- ha rispettato I'obiettivo programmatico di competenza mista per I'anno 2015;

il sottoscritto Revisore

Esprime parere favorevole

sulla proposta di deliberazione di G.C. ad oggetto: “Attuazione del piano di fabbisogno del persona-
le per 'anno 2016 - Integrazione delibera di Giunta Comunale n. 15 del 7/3/2016 - Procedura di mobilita (1l
unita operativa.”, evidenziando che, in sede di assunzione di ogni unita di personale, deve essere effettua-
ta la verifica, di volta in volta, del rispetto del vincolo previsto dalla legge 296/20016 comma 557 art. 1.

IL REVISORE DEI CONTI
Dott. Roberto Carta
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