COMUNE DI FONTANIVA
ACCORDO PONTE SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019

Il giorno <5 dicembre 2019, alle ore 6@‘% ha avuto luogo, presso la sede del Comune di Fontaniva,
incontro tra:

il Presidente della delegazione di parte pubblica:

Dott. Zanon Giuseppe -Segretario Comunale

i componenti della delegazione trattante:
Dott. Michele Verzotto , responsabile del settore economico finanziario

Gazzola Carlo Comandante responsabile del settore Polizia Locale;

| RappreseYtanti delle segueﬁti O@iizzazioni sindacali:

FP CGIL:

CISL FP: quﬁ/ /%k\

L
CSA :

Ed i rappresentanti delle RR. SS. UU. del comune di Fontaniva:

&‘iz AN §3 % NN~

Premesso che:

1.Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione
nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine, tenuto conto che
I'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo 2015/2017, si conviene sulla durata annuale
del presente accordo collettivo decentrato, dando atto che, in tal modo, i prossimi CCl, relativi ai periodi
successivi, potranno realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

2. PerVanno 2019, preso atto che la costituzione del fondo delle risorse destinate ad incentivare il personale
secondo le nuove disposizioni contrattuali & stata effettuata con le modalita previste dall’art. 67 del CCNL
21/05/2018, e nel rispetto dell’ art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo 75/2017, la destinazione delle risorse
& definita con il presente accordo, in attuazione della clausola di ultra attivita dell’ accordo decentrato
integrativo aziendale (parte economica) 2016-2017 sottoscritto e inviato all’ ARAN in data 30.01.2018.

3. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresi di avere gia
avviato, le trattative per la definizione del contratto integrativo per gli anni successivi al 2019.

4.5. Al termine della riunione le parti sottoscrivong lallegata ipotesi di accordo sull'utilizzo delle risorse %\

decentrate per I'anno 2019; '\g




ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2019

Art. 1 - Ambito di applicazione e durata

1.

2.

3.

Il presente accordo si applica a tutto il personale dellEnte, con rapporto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, a tempo pieno o parziale, comandato o distaccato presso altri enti.
Esso ha validita dal 1° gennaio al 31 dicembre 2019.

Il presente accordo non conserva validita dopo la data suddetta per gli istituti di carattere economico,
che verranno disciplinati dal CCDI per gli anni successivi in corso di definizione.

L’Amministrazione provvedera a distribuire una copia del presente accordo ad ogni dipendente che
non abbia in dotazione una postazione con accesso alla rete.

Art. 2 - Fondo risorse decentrate

1.

2.

3.

Le parti prendono atto dell’lammontare delle risorse decentrate, sia stabili che variabili, determinate
dallEnte aisensidell’art. 68 del C.C.N.L. 21/05/2017 (Tabella 1). Dette risorse sono state definite con
determinazione del Responsabile del Personale n. 289 del 11.12.2019.

Le risorse disponibili per 'anno 2019 vengono ripartite tra i vari istituti del salario accessorio come
dal presente articolato e riassunte secondo la Tabella 2, allegata al presente accordo quale parte
integrante e sostanziale.

Le risorse destinate alla performance organizzativa e individuale sono finalizzate a promuovere
effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia dell’'ente e di qualita dei
servizi offerti, mediante la realizzazione di programmi, piani di attivita e progetti strumentali basati
su sistemi di programmazione e di controllo quali-quantitativo dei risultati delineati e definiti nella
deliberazione di Giunta n. 103 del 10 dicembre 2019.

Art. 3 — Produttivita.

1.

Le parti confermano di destinare le risorse relative al miglioramento dei servizi al raggiungimento
degli obiettivi strategici individuati dall’Amministrazione, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati mediante il sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato dall’ente, con
i criteri individuati all’art. 7 delf’accordo decentrato integrativo aziendale 2016-2017 inviato all’ARAN
in data 30.01.2018;

Art. 4 - Indennita.

1.

Viene confermata la disciplina relativamente alle indennita riportata nel TITOLO V dell'accordo
decentrato integrativo aziendale 2016-2017 di inviato allARAN in data 30.01.2018 con la
distribuzione di seguito indicata.

a) Indennita di Rischio: si confermano i criteri applicativi e le misure economiche previste dall’art.10
dell'accordo decentrato integrativo aziendale 2016-2017.

b} Indennita didisagio: si confermano i criteri applicativi e le misure economiche previste dall’art.11
dell’accordo decentrato integrativo aziendale 2016-2017.

¢) Indennita maneggio valori: si confermano i criteri applicativi e le misure previste dall’art.12
dell’accordo decentrato integrativo aziendale 2016-2017.

d) Indennita per Specifiche Responsabilita art. 17, comma 2 lett. f): si confermano i criteri applicativi
e le misure economiche previste dall’art.13 dell’accordo decentrato integrativo aziendale 2016-
2017, con le seguenti specificita:

» Le particolari e specifiche re/spo sabilita sono attribuite ai propri collaboratori con
apposito provvedime




» la data di decorrenza e termine del beneficio ai dipendenti a quali & stata attribuita con
provvedimento formale per il periodo in questione la particolare e specifica
responsabilita viene fissata dal 01.01.2019 al 31.12.2019.

LETTO E SOTTOSCRITTO

Parte Pubblica Parte Sindacale

Presidente: Dott. Giuseppe Zal AN (Ug\&

Componente: Michele Verzotto RSU:

VoA

RSU:

Componente: Gazzola Carlo

RSU

FP CGIL: (L\*““QQVE'X\’“Q‘
CISL FP: [}/)mm, y‘(\/@/

CSA:




Costituzione Fondo Salario Accessorio Anno 2019

Tabella 1
FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 lmpqrto um.c.o consolidato anno 2017 - al netto P.O. € 101.573,81
per enti con dirigenza
Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio a
Art. .
67 comma 2 lett. a) 31/12/2015 - solo dal 2019
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 | € 3.095,56
Art. 67 comma 2 lett. ) Retribuzioni di ar||21an|ta ed assegni ad personam del ¢ 1.284,92
personale cessato I'anno precedente
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 € -
Art. 67 comma 2 lett. ) ln.cre.mento per . processn_ associativi e delega di € )
funzioni con trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 lett. g) Str;n::;r:ae:i\:o per riduzione stabile fondo lavoro €
Art.67 commal 0,20 % del monte salari 2001 €
Art. 67 comma 2 lett. h) lnc_remento ger riorganizzazioni con aumento di € i
dotazione organica
TOTALE RISORSE STABILI | € 108.533,49
INCREMENT! VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) terl_zeiegge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto € A
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni
) ) tecniche, ICl, avvocatura, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. d Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno € 492,96
precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti
) ) dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 8.759,28
Art.67 comma 3 lettera ¢) Quote per la progettazione D.Lgs 163/2006 € 4.248,85
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
. incremento risorse a seguito di sperimentazione ex
Art. 67 .
rt. 67 comma 3 lett. j) art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno
) ' a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui da straordinario anni precedenti €
TOTALE INCREMENTI VARIABILI | € 13.501,08
TOTALE| € 122.034,58
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016 | € 2.096,69
SOMMA A DISPOSIZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 119.937,89




Tabella 2
Utilizzo fondo risorse decentrate anno 2019

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Descrizione Importo
Indennita di comparto €12.761,01
Progressioni orizzontali € 60.148,55
Indennita responsabilita art 17 c.2 lettera f) ccn!
Totale €72.909,56
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Descrizione Importo
Progressioni orizzontali 2019 =
Indennitd di turno polizia locale** € 6.000,00=
Indennita di rischio e di disagio art. 10-11 CCDI 2016-2017** € 1.400,00
Indennita di maneggio valori** € 250,00
Lavoro notturno e festivo =
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)*** €5.000.00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)*** T
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) =
del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 **** €30.129,48
Quote per la progettazione D.Lgs 163/2006 €4.248,85
Totale €47.028,33

** importo indicativo in quanto definibile solo a seguito di effettivo utilizzo dell’istituto;

***Iimporto indicativo massimo in quante definibile solo a seguito attribuzione di specifiche responsabilit;

****kimporto residuo stimato rimanente dall’applicazione degli altri istituti;




COMUNE DI FONTANIVA
(Provincia di Padova)

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto decentrato integrativo 2019
per il personale non dirigente

(Articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001
Circolare MEF ~IGOP n. 25 del 19/07/2012 aggiornata con gli schemi pubblicati al link
nttp://www.rgs.mef.qov.it/VERSIONE-I/CIRCOLARI/2012/Circolare dei 19 luglio 2012 n 25.htm|
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Relazione illustrativa
Modulo 1
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

PREINTESA DEL 12 DICEMBRE 2019
RELATIVA AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNUALITA'
ECONOMICA 2019

Periodo temporale di vigenza

ANNO 2019

Composizione

della delegazione trattante

Componenti delegazione trattante di parte
pubblica nominata con delibera G.C. n. 19 de/
22.03.2019 (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente:

Segretario Comunale — dott.Zanon Giuseppe
Componente:

Responsabile del. Servizio Finanziario - Dott.
Michele Verzotto

Responsabile dell’ Area Polizia Locale e Sicurezza

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):

FP-CGIL, CISL-FP, CSA, RSU aziendale

Soggetti destinatari

PERSONALE NON DIRIGENTE

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

a)utilizzo risorse decentrate 2019
b)disciplina istituti contrattuali per l'erogazione

sintetica) del salario accessorio
Intervento La  presente  relazione &  propedeutica
dell’Organoc di all'acquisizione della certificazione da parte
controllo interno. dell’organo di revisione economico finanziario.

. Allegazione della Nel caso, [Iorgano di revisione economico
Rispetto Certificazione finanziario dovesse effettuare rilievi questi saranno
dell .lter . dell’Organo di integralmente trascritti nella presente scheda da

adempimenti controllo interno rielaborarsi allo scopo prima della sottoscrizione
procedur.ale alla Relazione definitiva.

e de?" illustrativa.

atti

propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della

E stato adottato il Piano della performance per
l'anno 2019 previsto dall’art. 10 del D.Lgs.
150/2009: con G.C. del 10.12,2019.

E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita 2019 - 2021 previsto
dall’art. 11, comma 2 del d. Igs. 150/2009, ai
sensi dellart. 1 comma 8, della Legge n.
190/2012 con G.C. n, 7 del 31.01.2019,

E stato assolto ['obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.150/2009 cosi
come sostituito dall’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013
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retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance riferita alle
annualita precedenti al 2017 sono state validate
dall’ O1V /NDV ai sensi dell’articolo 14, comma 6
del D.lgs. n. 150/2009. Le relazioni relative al
2017 -2018 sono in coso di validazione

Eventuali osservazioni Il Regolamento degli uffici e dei servizi & stato adeguato ai principi di
cui ai Titoli II e III del D.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. Con deliberazione della GC n. 63 del
13.06.2013 e ss.mm.ii., da ultima DG n. 71 del 29.09.2016.

Modulo 2
Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata.

La pre-intesa CCDI discussa in delegazione si inserisce come “contratto ponte” che proroga
la vigenza del vecchio CCDI attuativo in quanto ritenuta la soluzione pit opportuna,

rinviando al 2020 la nuova CCDI.

1l presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i
principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
I'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto
vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o

regolamentari:

 Art. 4, comma 1, del CCNL sottoscritto in data 01/04/1999;
o Art. 4, comma 2, del citato contratto nonché l'art. 16, comma 2, del CCNL
31/03/1999 concernenti le materie da sottoporre alla contrattazione decentrata

integrativa;

« CCNL sottoscritto in data 14/09/2000 nonché il CCNL biennio economico 2000/2001

sottoscritto in data 05/10/2001;

e CCNL 22/1/2004 quadriennio normativo 2002 - 2005, biennio economico 2002 -

2003;

» CCNL 09/05/2006 relativo al biennio economico 2004-2005;
e CCNL 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al biennio

economico 2006/2007;

¢ CCNL 31/07/2009 relativo al quadriennic normativo 2006/2009 e al biennio

economico 2008/2009;

¢ D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto
previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45

commi 3 e 4 e ss.mm.ii;

« D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e ss.mm.ii;

« CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018 sottoscritto

in data 21.05.2018.

« Ipotesi di accordo per la distribuzione delie risorse (CCDI) per il 2019 sottoscritta dalle
parti pubblica e sindacale per il Comune di Fontaniva in data 12.12.2019;

« il fondo delle risorse destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni
contrattuali & stato costituito con le modalita previste dall'art. 67 del CCNL 21/05/2018,

e nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del Decreto Legislalj
Comune di Fontaniva - Relazione il
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risorse & definita in attuazione dell’ipotesi di accordo per l'utilizzo delle risorse per I'anno
2019 sottoscritto in data 12.12.2019.

« Il fondo risorse & stato costituito, conformemente agli indirizzi espressi
dall‘amministrazione comunale con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del
10.12.2019, con determinazione del responsabile del settore economico finanziario n.
289 del 11.12.2019;

. L'accordo decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso |'Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso
il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale - con contratto di
formazione e lavoro o di somministrazione a tempo determinato.

] L'accordo nel rispetto degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con la
deliberazione di G.C. n. 100 del 10.12.2019:

¥ tende alla massima armonizzazione delle modalita di riconoscimento degli istituti
contrattuali quali in particolare l'indennita per specifiche responsabilita adottando le
metodologie adottate e condivise a livello di contrattazione;

. L’accordo ha validita annuale, riguardando le modalita di utilizzo delle risorse
economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il
miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

. L'accordo & valido per il periodo 01.01.2019-31.12.2019.
. Per quanto non previsto nell’accordo, si rimanda ai criteri ed ai principi non in
contrasto previsti nei precedenti CCDI.

. L'accordo disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate
allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
il personale non dirigente del Comune di Fontaniva per I'anno 2019, in applicazione
del disposto dell'art, 68 del CCNL 21.05.2019;

Dopo la presa d’atto della quantificazione delle risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018
il CCDI definisce:

a) Istituti principali:

1. Incentivazione della Produttivitd Individuale e Collettiva (art. 17. c. 2, lett. a) e g)
CCNL 1/4/99)

2. Indennita:
« Indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies CCNL 21/05/2018);

« Indennita per condizioni lavoro (ex disagio e rischio) (art. 70 bis CCNL
21.05.2018)

« Indennita di turno per la polizia locale

e Indennita maneggio valori

1l fondo risorse anno 2019 & stato definito con determinazione del Responsabile del Servizio
Finanziario n. 289 del 11.12.2019 in € 119.937,89 con le modalita e le disposizioni di cui
all’art. 67 del CCNL 21.05.2018.

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico per la contrattazione integrativa.

Le risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21.05.2018 per P'anno 2019 complessivamente
determinate in € 119.937,89 sono cosi suddivise:

- Quota stabile (art. 67, comma 2) pari a € 108.533,49 =
- Quota variabile (art. 67, comma 3) pari a € 13.501,09=

Comune di Fontaniva - Relazione illustrativa e tecnieg-fingnziarig/al CDI 2019
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- Riduzione per superamento quota 2019 - € 2.096,69=

DESTINAZIONI VINCOLATE E STORICHE O GIA' PREVISTE

Progressioni orizzontali art. 17, c. 2, lett. b) CCNL
1/4/99 (al netto della guota a carico del bilancio €60.148.55
dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L, 22.01.2004, n. 4 al —
C.C.N.L. 9 maggio 2006 - n. 2, al C.C.N.L. 31 luglio 2009

Indennita di comparto carico fondo art. 33 CCNL €12.76101
22/01/2004 (escluso pers. t.d. e neo assunti) T
Indennita di responsabilita di servizio art. 17, c. 2, lett.
f) CCNL 1/4/99 0.00
Indennita di responsabilita art. 17, c. 2, lett. i) CCNL ’
1/4/99 (max 300 €)

Indennita maneggio valori art, 17, c. 2, lett. d) CCNL 0.00
1/4/99 !
Ind.ta di rischio art. 17, c. 2, lett, d) CCNL 1/4/99 0,00
Indennita di turno art.22 del CCNL del 14.9.2000 0,00
Indennita di disagio art. 14 CCNL 01.04.1999 0,00
Lavoro festivo art. 24 code contrattuali 0,00
TOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE E STORICHE € 72.909,56

DESTINAZIONI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE

Progressioni orizzontali 2019 € .0,00
Indennita condizioni di flavoro (art. 70-bis CCNL) * (ex
rischio e disagio) € 1.400,00
Indennita di turno polizia locale* € 6.000,00
Indennita maneggio valori* € 250,00
Indennita specifiche responsabilita ** € 5.000.00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del € 30.129,48
CCNL 01/04/1999 ***
€ 4.248,85

Quote per la progettazione D.Lgs 163/2006

TOTALE € 47.028,33

* importo indicativo in quanto definibile solo a seguito di effettivo utilizzo dellistituto;

** jmporto indicativo in quanto definibile solo a seguito attribuzione di specifiche responsabilita da parte dei responsabili
dei servizi;

*** importo indicativo in attesa della rimanenza finale del fondo a seguito applicazione degli altri istituti;

c) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n.
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d)

e)
f

g)

150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della
corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita
in quanto per il personale si applica il regolamento per I'istituzione e I'applicazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance (Art.1-16 Decreto legislativo
150 del 2009) approvato con delibera G.C. n. 63 del 13.06.2013 e succ. modificazioni
ed integrazioni.

Il presente accordo non prevede progressioni economiche per {'anno 2019;

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della
Performance), adottati dall’/Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II
del Decreto Legislativo n. 150/2009.

I risultati attesi sono quelli contenuti nei seguenti provvedimenti e nei relativi allegati
ai quali si rinvia:

v deliberazione di Giunta Comunale del 10.12.2019 “Approvazione del Piano
esecutivo di gestione e del Piano degli Obiettivi e delle Performance per il
periodo 2019-2021";

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto.

Nulla altro da esporre.

Comune di Fontaniva - Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al CDI 2019
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La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo 1

Il fondo 2019, in applicazione delle disposizioni dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018, & stato
quantificato nelle risorse stabili con determinazione del Resp. del Servizio Finanziario n. 289
del 11.12.2019, come segue:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONTE DESCRIZIONE Valore
Art. 67 comma | Impc?rto unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. € 101.573.81
per enti con dirigenza
| Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al| .. 090
Art. 67 comma 2 lett. o 31/12/2015 — solo dal 2019 € 2B
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 | € 3.095,56
Art. 67 comma 2 lett, ¢) Retribuzioni di zfnzmmté ed assegni ad personam del € 1.284.92
personale cessato I'anno precedente
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 € -
Art. 67 comma 2 lett. ) In.cre!nento per processi associativi e delega di € )
funzioni con trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 lett, g) Incre?mepto per riduzione stabile fondo lavoro € )
straordinario
Art.67 commal 0,20 % del monte salari 2001 €
Art, 67 comma 2 lett. h) Inc.remento per riorganizzazioni con aumento di € 3
dotazione organica
TOTALE RISORSE STABILI | € 108.533,49
Sezione II - Risorse variabili
Art. 67 comma 3 lett, ) t€=l‘lzdiegg,e 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto € )
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art, 67 comma 3 lett. ¢) R!sorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni
tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno € 492,96
precedente
Art. 67 comma 3 lett. ¢) Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) R,‘mb".’sf’ spese notlﬁcaszl.e atti
dell'amministrazione finanziaria
Art 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 8.759,28
Art.67 comma 3 lettera ¢) Quote per la progettazione D.Lgs 163/2006 € 4.248,85
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
. incremento risorse a seguito di sperimentazione ex
Art. 67 comma 3 lett. j) art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art 67 comma 3 lett. k) Quo_te per trasfernpento'pex:sonale in corso di anno
a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma | Residui da straordinario anni precedenti €
TOTALE INCREMENTI VARIABILI | € 13.501,09
TOTALE| € 122.034,58
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 20161 € 2.096,69
SOMMA A DISPOSIZIONE PER LA € 119.937.89
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA T
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Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Le risorse indicate alla Sezione I e II sono quantificate nel rispetto dei limite imposto dall‘art.
23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 il quale prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs, n. 165/2001, non puod superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016.

Il rispetto del suddetto limite & desumibile dalla seguente tabella:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
- confronto anno 2016 / anno 2019

Risorse stabili SOGGETTE AL LIMITE

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31C.2 75.102.00
CCNL 2002-05) CTE

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 4.398,26

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE 3.546.99
FISSA) TP

INCREMENTI CCNL 2008-09 - (ART. 8. CC. 2,56,7 PARTE 3.008 40
FISSA) YR

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -

(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05-N.7 CCNL 8.998,54
2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO
- (ART. 14 C.1 CCNL 1996-2001) Sotesoagy IO ART. 67 C2let g) CONL

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E INCREMENTO PER TRASFERIMENTO
TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, felt. L), CCNL FUNZIONI - (ART. 67 C.2 lelt. @) CCNL 2016-
1998-2001) 2018)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI
DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-20071 1.423,54 CON AUMENTO DOT. ORG. - (ART. 67 C.2 lett.
PARTE FISSA) h) CCNL 2016-2018)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - 10.967 66 R
(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 o

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con
Segno meno)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL N 6.771.58 )
2015 IN POI o
ART. 67 COMMA 1 ccnl 2016_2018 —
101.573.81 RISORSE STABILI 2017
MENO SOMME DESTINATE NELL'ANNO
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE F B e | |- sronar 2017 ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
RISULTATO
- ART.67 COMMA 2 LETT.A)
ART.67 COMMA 2 LETT.C) ANZIANITA' E
- 1.284 92 ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE
o CESSATO ANNO PRECEDENTE
Totale risorse stabili soggette al limite 95.872,44 102.858,73
Risorse stabili NON SOGGETTE AL LIMITE
3.095.56 ART.67 COMMA 2 LETT.B) DIFFERENZIALI
s Di PROGRESSIONE
2579.20 ART.67 COMMA 2 LETT.A) importo di € 83,20
D pro-capite per_dipendente al 31.12.2015
Totale risorse stabili non soggette al limite 5.674,76
TOTALE RISORSE STABILI 95.872,44 108.533,49

Comune di Fontaniva - Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al CDI 2019
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Risorse varlabill soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. -
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, left. D}, CCNL 1998-2001)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD!
COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 67 C.3 lett._a) CCNL 2016-2018)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001;
ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, left. P}, D.LGS
446/1997)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 3, C. 57,
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS
446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - {ART. 15C. 1 /et K)
CCNL 1998-01)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -
(ART. 67 C.3 lett. ¢) CCNL 2016-2018)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO
FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. NJ, CONL 1998-2001)

NUOVI SERVIZ! E RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001
PARTE VARIABILE)

INCREMENTO PER CONSEGUIMENTO
OBIETTIVI ENTE. - (ART. 67 C.2 left. b) CCNL
2016-201)

INTEGRAZIONE 1,2% m.s. 1997 - (ART. 67

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CONL 1998-2001) 8.759.28 | & 4 CoNL S016.2018)
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CGNL
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 1 5000; ART 67.0.23 it ) CENL 2016.201)
49296 | IMPORTO RIA UNA TANTUM PERSONALE
CESSATO ANNO PRECEDENTE
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A S R O oe FAVOREVOL!
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) ART 27, CENL 14/8/2000) (5
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite 0,00 9.252,24
Risorse variablli NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART 17, C.5, ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -
CCNL 1998-2001) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-2018)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO -
14, C.4, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 lett. e) CCNL 2016-2018)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1LETT. K), + 29005 | _QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART.
CCNL 1998-2001; ART, 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 248,851 95 CC. 5-6. D.LGS. 163/2006)
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE
SUCCESSIVE AL 1/1/2018 (Art. 113 D.Lgs 50/2016) TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 (Art. 113
D.Lgs 50/2016)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A e O N2 FAVOREVOLI
SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) AT 27 GONL 14/9/2000) (5
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
lett. D), CCNL 1998-2001) 449/1997; ART. 67 C.3 left. a) CCNL 2016-2018)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE -
RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K): ART. (ART. 67 C.3 lell. b) CCNL 2016-2018); ART. 16,
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) COMMI 4 E 5. DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 0,00 4.248,85
TOTALE RISORSE VARIABILI 000| 13.501,09
TOTALE 95.872,44 | 122.034,58
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL gsaTzad] 11241087
“FONDO" POSIZIONI GRGANIZZATIVE FINANZIATO DA
BILANCIO (VALORE DI UNA POSIZIONE ORGANIZZATIVA) 78.302,22|  59.69518
Maggiorazione posizione e risuitato segretario 4.328,70 8.793,90
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 12.300,00|  12.300,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL
A 190.803,36 | 192.900,05
limite da non superare 190.803,36
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 2.096,63
TOTALE FONDO 119.937,89

Comune di Fontaniv
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione

Questa sezione é dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato
sulla base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione, (determinato dal totale della sezione I ridotta per le relative
decurtazioni come quantificate nella sezione III)
€ 108.533,49

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, (determinato dal totale della
sezione II ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione III)
€ 13.501,09

c) Decurtazione per rispetto limite anno 2016 € 2.096,69;

d) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci
precedenti.
€ 119.937,89.

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

La contrattazione collettiva nazionale del personale non dirigente in pilt di un caso ha
disciplinato rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa disposizione, peraltro
confermata dall’art. 1 comma 193 della Legge n. 266/2005, ha dato luogo a due diverse
contabilita contrattuali del Fondo:

« la prima & quella di esporre il Fondo al lordo delle risorse temporaneamente
allocate all’'esterno dello stesso, al fine di presentare in ogni caso alla
certificazione un ammontare verificabile indipendentemente dall’'uso pro-
tempore (dentro o fuori il Fondo) che di questo viene fatto;

e la seconda modalitd & quella di presentare alla certificazione il Fondo al netto
di tali risorse.

Il Comune di Fontaniva a seqguito della ricognizione realizzata ha ritenuto di esporre il Fondo
al netto di tali risorse.

Comune di Fontaniva - Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al CDI 2019
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Le risorse del Fondo 2019, come definite dal citato con atto del Responsabile del Servizio Finanziario,
aventi natura obbligatoria e non oggetto di negoziazione sono di seguito specificate:

Descrizione importo
Indennita di comparto €12.761,01
Progressioni orizzontali € 60.148,55

Indennita responsabilita art 17 c.2 lettera f) cenl

TOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE E STORICHE € 72.909,56

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dall’accordo
annuale

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali 2019 =
Indennita di turno polizia locale** € 6.000,00=
Indennita di rischio e di disagio art. 10-11 CCDI 2016-2017** €1.400,00
Indennitd di maneggio valori** € 250,00
Lavoro notturno e festivo =
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)*** £5.000,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)***
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) =
del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 **** €30.129,48
Quote per la progettazione D.Lgs 163/2006 €4.248,85
TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE €47.028,33

** importo indicativo in quanto definibile solo a seguito di effettivo utilizzo dell’istituto;
*+*jmporto indicativo massimo in quanto definibile solo a seguito attribuzione di specifiche responsabilita;
**x*importo residuo stimato rimanente dall’applicazione degli altri istituti;

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione I
€ 72.909,56
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale
della sezione 11 € 47.028,33
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare,ﬁme esposte nella sezione III
0,00

/
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economie risultanti da lavoro straordinario del 2017 ai sensi dell’art. 67 comma 2 lettera g)
del CCNL 21.05.2018 destinati alla produttivita collettiva (Obiettivi PEG) o ad altri istituti 0,00
previsti dal CCNL

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma
delle voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione
1V del Modulo I (Costituzione del Fondo). € 119.937,89

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, in quanto non presente a decorrere dal
2001 vista la nuova modalita di esposizione della costituzione del fondo (si veda quanto
riportato al Modulo I - Sezione V) .

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-
finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Di seguito viene data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli
di carattere generale:

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita.

Si attesta che le destinazioni aventi natura certa e continuativa pari a €
72.909,56 (totale della sezione I) trovano copertura nelle risorse stabili del
fondo al netto delle riduzioni storiche, di quelle di cui all'art. 9, comma 2 bis del
D.L.78/2010 e di quella prevista dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita e
erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il
D. Lgs. 150/2009, nel rispetto dei principi di merito, premialita e selettivita nel
divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria con la
supervisione dell’ organo di revisione economico finanziario nel rispetto della
normativa vigente e della giurisprudenza contabile (Corte dei Conti).Gli
incentivi inoltre vengono erogati secondo principi meritocratici applicando la
valutazione e la premialita del personale, come da Regolamento per
l'istituzione e l'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della
performance (Art.1-16 Decreto legislativo 150 del 2009) approvato con
delibera G.C. n. 63 del 13.06.2013 e successive modificazioni ed integrazioni.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali).

Per l'anno in corso (2019) non €& prevista l'effettuazione di progressioni
orizzontali

Comune di Fontaniva - Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al CD1 2019
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno
2019 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018.

FONDO 2018 FONDO 2019 DIFFERENZA
PARTE FISSA €112.657,78 € 108.533,49 - € 4.124,29
PARTE VARIABILE €.9.349,52 € 13,501,09 €4.151,57
DECURTAZIONE PER 0 - €-2.096,69 - 2.096,69
RISPETTO IMPORTO 2019
TOTALE (*) € 122.0607,30 € 119.937,89 -€_2.069,41

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di
copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali
e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono stanziate (Spese di personale)
nel bilancio di previsione 2019-2021 annualita 2019,

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il
limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

In riferimento all‘art. 23 comma 2 del Decreto Legislative 25.05.2017 n. 75 in quale dispone
che “"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli
di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016”, il fondo relativo al trattamento del salario accessorio del personale 2019,
anche di livello dirigenziale, non supera il corrispondente importo determinato per I'anno
2016 come risulta dalla tabella esposta nella sezione III del modulo 1 delle presente
relazione tecnico finanziaria;

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie
dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo 2019 di € 119.937,89, trova copertura all'interno della Spese del personale
prevista nel bilancio di previsione 2019, cosi pure i costi connessi per oneri riflessi a carico
dell’ente.

CONCLUSIONI

Per guanto sopra esposto ed effettuate le verifiche
necessarie si attesta che la contrattazione decentrgt

abili/amministrative e giuridiche
imtegrativa anno 2019 contenuta

Comune di Fontaniva - Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al CDI 2019
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nell'ipotesi di accordo siglato il 12.12.2019 comporta costi compatibili con i vincoli di bilancio
e si da atto del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

La presente relazione viene trasmessa all'Organo di revisione economico-finanziaria per
l'ottenimento della certificazione prevista dalle disposizioni normative in vigore e per la
verifica della compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio.

Fontaniva, 16 dicembre 2019

RVIZIO

\ %h.
~3
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COMUNE DI FONTANIVA
ACCORDO PONTE SULLUTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER UANNO 2019

i giomo 55 dicembre 2019, alig ore 3,30 ha avito fuogo, presso la sede del Comune di Fontaniva,
Vincontra tra;

i Presidente dells delegazions di parte pubblica:

Dott. Zanon Giuseppe -Sagretario Comurile

1 companant! della delegeriona trattante:
Dott, Michete Verzotto , tespansabile del settore economice finanziatio

Gazeola Carlo Comandants rasponssbile del settors Polizis Locale;

| Rappraseptant] delle saguent! Organfuzsxion! sindacali:
' oppeai -
CISL ¥p
CUSA .
Edi rappr&@ﬁﬁ?ﬁt delle RR. §5. UU. del camune di Fontaniva:

b fI NN

Premesso che:

1.Le parti condividono I'esigenza diun allineamento tra | pariadi contrattuali pravisti in sede di contrattazione
nazionale e | period] contrattuali defla presente contratiazione Integrativa. 4 tal fing, tenuto conto che
Pultisno contratto triennale sottoscritts h riguardato U perloda 2005/2017, 4l conviens sulfs durata annuale
del prasente accorde collettive decentrato, dando atto che, in tal modo, | prossimi CCI, relativi al peringi
successivl, potranno reslizzare if plenc allineamento con fx contrattazione tazionale,

2, Per Vanno 2018, preso stto che 18 costituzione del fondo delle rlsorse dastinate ad incentivare i personiale
sacondo le nuove disposizioni contrattuall & stats effettuata con le modalith previste dall'art. 67 def CONL
21/03/3018, & nel rispatto dell arl, 23 comma 2 del Decreto Legislative 75/2017, la destinaziane dalle risorse
& definita con )l presente accordo, in attuazione della clausola df witrs attivitd dell’ accordo decentrato
integrativo sziendale (psrte economica) 2015-2017 sottoseritto & invisto all'ARAN tn data 30,01.2018,

3. tn applicazione di quanto previste dallart. 8 del CONL 21/05/2018, le partl convengano aitrest di avere gid
avvisto, le trattative per la definizione gal contratto integrative pee gh anni successivi al 2018,

4.5, Al termine dells riunfone e parti sottoscrivono V'aflegata ipotest dt sccords sull’utilizzo delle risoree

decentrate par Panne 2015; } % \
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ACCORDO SULLUUTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER UANND 2019

Art, 1 - Ambito df applicazione e durata

1. U pregente sccordo si applics & tutte ¥ persornle deli‘Ente, con rapporte di levors a tempo
determinato ed indeteeminato, a tempo pleno o panzidle, comandato o distsceato presso altel entl,
Esso ha validitd dal 1° gennado of 31 dicembra 2019,

2. U presente secordo non oonserve validitd dopo (g deta suddetta per g istitutt di caratters economico,
che verranno disclplinati dal CCOI par ghi anni successivl In corso di definizione,

3. UAmministrazione provvedera s distribulre una copia del presente accords ad ognl dipendente che
non abbls in dotaziona una postazione can accesse alla rete,

Art. 2 - Fondo risorse deceptrate

1. Le parti prendong atto defl‘ammontare delle risorso decentrate, siz stabill che varlabill, determinate
dall'Ente al sens! dell’art. 68 del C.C.H.L. 21/05/2017 {Tabella 1}, Delte risorse sono state definite con
determinazione def Responsablle del Persunale n, 289 del 11.12.2018,

2. Le risorse disponibill per Fanno 2015 vengono ripartite tra | varl istitut! del salarlo accessario come
dal presente articolato & riassunte secondo fa Tabells 2, silegata al presente accordo quale parte
integrante e sostanzisle.

3. Le risorse destinate aila performance organizzative e Individuale sono flnalizzate & promudvers
affettivl & significativi mfglioramentl net livelli di efficienze o di efficecis dell'ente ¢ di qualits del
servizl offerti, mediante fa realizzozione di programmi, pisni di attivitd e progett] strumentall basat]
su sisteml df programmazione ¢ df controllo quali-guantitativo del rsultst! delineat ¢ definit! aella
deliberazione d) Giunts n, 103 del 16 dicembre 2019,

Art. & ~ Produttivits,

1. Le parti confermano di destinare le rizorse relstive al mighoramento dei servizi 3f raggiungimento
degli oblettivl strategic! individuat! dall Amministratione, In modo selettive & secondo | risultati
accertati mediants il sistems di misurazione e valutarione dells performance, adottato dali’ente, con
feritert individoatt all'art. 7 dell sccordo decentrato integrative aziendale 2016- 2017 inviato all'ARAN

in datn 30.01.2018;
Art. & - Indennith,

1. Viene confarmate B disciplina relstivamente alle indennita riportats nel TITOLO V dell’accordo
decentrato integrativo aziendsle 2018-3017 dl invisto slFARAN in data 30.00.2008 ¢on la
distribuziana di seguito Indicata,

8} Indennith di Rischio: si confermano | criter applizativ ¢ le misure economiche previste dalfart. 10
deli'sccordo decentrato integrativo sziendale 2036-2017.
b} indennitd di disogio: i confermang | eriter applicativi & le misure economiche previste dallar. 11
dell'accordo decantrato integrativo adendals 20182017, }
¢} Indennitd maneggio valor: si confermanc | critert applicativi e le misure previete dsli'art 12
dell aceordo decantrato integrative sdlendale 20162017, . ‘
d} Indennith per Specifiche Responsabilits art, 17, comma 2 lett, f}:sf canfeemans | eriteet applicativi
¢ le misura sronomiche previste dalfart.13 del'sccordo decentrata integrativo aziendale JO15-
2012, con le seguenti specificitd:
¥ Le particolsd e specifiche responsabifitdy soap attribuite af propri collsbaratort con
apposito provwedizento dat Hespansablli df posizitne organizzstiva;

nor
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¢

» L= dats di decorrenza e termine del beneficio af dipandenti a quall & stata sttribuita con
provvedimentc formale per il perisdo in questione 13 particolare 2 specifica
responsabifith viene fissata dal 01.01,3019 af 31,12, 2018, :

LEYTO E SOTTOSCRITTC
Parta Pubblics Parte Sindacala
Presidente: Dott. Givseppe Zanot, REU: u)s‘&
Compuniente: Michele Yerzotio RSU:

Componente: Gazzola Carlo

RSU{

RSih :
’ © kpooi: (L“'“‘“&r hg"‘ €.

CISLEP:

C5A;




2019-12-31 14:39 POLIZIALOCALEVICENZA 0444221876 >> 049 5940040 P5/6

Costituziong Fondo Salarto Accessorio Anng 2035

Tabells 1
FONYE | DESCRIZIONE T Valore 1
‘ RISGRSE STABILL
Att, 67 comm 1 Importe ynica consalidato shno 2017 - al netto B.O, ¢

per ectl can dirigenza

Arl. 67 cornme 2 Istd, a}

fncramanto € 83,20 per agrii dip In servizio Bl

101.573,81

3174272615 - solo dsl 2618
Art. 67 comma 2 lett, b) Differsnelall PEQ sul personale in sssere af 1/3/2018 | € 308556
fetribugiond df anzianits ed ansegni ad personam dol .
Ar, 87 commb 2 et personaie cassato 'anao pracedents ¢ 138452
Art. 67 comma 2 lett. d} " Bisorze rlassorbite ex art, 20, 3 O.Ags 185/2001 | € .
Att, 67 comma 2 lett, ¢} Incremente per procssst asgm:iatiw & delegy di ¢ .
funzioni con tragfarinterts o persongly
At 67 comma 2 lett, gl . ”r::;i::':::a per ridutlons stabile fondo lavors ¢ .
Art.E7 commol 0,20 % dei monte 1alar) 3001 £
Art, 67 comme 2iett, ) Sﬁl:;::::g;;a :;; ﬁorganizfa:toni con sumenta df € .
TOTALE RISORSE STABIU | € 108.533,49
INCREMENY] VARIABILL
Art. 67 comma 3 lett, o} wl:gg& 349/1857, sponsorizzationt, serviy] conto ¢ i
Art. 62 comma 1 lett, bj Plant di ragionslizsazione
Art, &7 comma 2 fett, ¢ N :'Ls:;r:elgz :peciﬂtt!:; :‘:;;cm;»zluni i legge [funzioni
At 7 comma 3 fett, d) . ::::itgi& Fnport RIA su cessaxion] in torso ol anng P 492,96
Art, 67 camma 3 fett, 8} Risparmi da utilisze straocditar
Rirmnborse spese notificazione atti
Art, 67 comma 3 fett. dell‘amministrezione firaralarts
Art, 67 comma 3 lett. b} Inereynigoto max 1,2% rmonte salarl 1997 £ 8.759,28
A.67 camm 3 jatters of Quote per |s progettazione D.Lgs 163/2006 £ 4.248 85
Art. 67 comene ¥ gt i} incremanto per obiettivi del Piano performance
Art, 7 comma 3 fets , r:n;;age:b;fg;s; .1; g;guiw & sporimentazione ex
Auats per trasferimanto personale in corgo di anno
At 67 comma § lett. i a seguito dl delegs di fungiont
Art. 68 comma 1 Residui ds straardinaris anni precadentt £
TOTALE INCREMENT! VARIABILI | € 13504 08
TOTALE} £ 122.034,58
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2018 £ 2.086,69
SOBSMA A DISPOSILIONE PER LA
CONTRATTARZIGNE INTEGRATIVA ¢ 118.837,89

by
A
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Tabelis 2
Uthizea fonda risorse decentrate anno 2015

Destinsziont non disponibill alfa contrattasiatie intagrative

Uescrizione importo
indennith di comparts € 12.761,01
Progressioni erizzontali € €0, {4R,55

indennith responsabilith art 17 ¢.2 lettera fl conl

Totale € 72.808, 56

Restinaziont spacificaments regolate dal Contratto Intugrative

Descrizione importo
Progression] nrizzenisll 2018 ®
indennith di tuens polizia locale** € 5.000,00x
indennits di rschic ¢ di diseglo art, 1041 COB FL6-2017* € 1.400,00
indennith di managgio valori** € 150,00
Lavaro notturng ¢ festhve , N a
indennith spacifiche responsabilith {art. 47, coruna 2, lett, f) CONL 51.04,1809)%+v _ €5.000.00
indennitd specifiche responsebllith (art 17, tomens 2, tett. 1} CCKL 01.04,1835) %4+ i
Compens! per attivith e prasteziont correlati alle risorse di cul ali'art, 15, comms 1, lattara kj =
del LUNL 01.04,14898 i ) ’ )
Produttivith o] cul allarticalo 17, comma 2, letters a) del CORL 01/0471088 vo¥s € 20.135, 348
Quote per Iz progettazione O.tgy 168/3006 €4.248.85

Totale € 4702833

¥ jmporis Indicative in quanto defintite solo s seguita di effettive wtilizeo def’istituto;
*#*imoorin Indicativo massimo l¢ quanto definiblie solo o seiuito sttribuione di specifiche responyability;
«**5imoorto residus stimate rimanente dall’applicazione degl altel lstitul);

Y
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