ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER ANNO 2021

Il giorno.29 dicembre 2021, alle ore 9.00 ha avuto lyogo, presso la sede del Comune di Fontaniva Provincia
di Padaeva, |'incontro tra:

Il P'r-'e'sidentelldeﬂa-délégazione‘ di parte puhblicai Dott. Manuel Briiro

| comparienti della delegazione trattante di parte pubblica:

I Responsabile Area Amministrazione generale, Risorse umane, Servizi al cittadino Dott:ssa-Daniela Malacco
Il Respansabile: dell’Area Folizia: Locale ~ Commergio Com. Carlo. Gazzola

| Rappresentanti delle seguenti Organizzazionl sindacali:

FP CGIL:Sig. Mautizio Gallstto

CISL FP: Sig. Alessaridro Biaian

UIL FPL: Sig. Michele: Magrini

'C8A; 5ig. Giancarla Chemella:{presente in: modalits telematica)
Ed i rappresentanti delle RR..SS. UU. del Comune di: Fontaniva:
Sig.ra:Tamara Bregant

Sig: Stefana Rubagotti

Al termine della riunione le partn sottescrivond ['dllegato Accards sull'iitilizza delle risorse decemrate per
{’anno 2021, come prawsto daliccpi 202072022, yelative.al gersoriale dipendeite-del Corrutie di F
del Comparto Funziorii Lacali, sulla base dell’ ipotesi sottascritta in data 2. dicembre 20241,
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ACCORDO. SULL'UTILIZZ0: DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2021

Art. 1 - Ambito di applicazione e durata

1. Il presente accordo siapplica a tutto il personale dell’Ente, con rapporte di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, a:tempg pieno o parziale, comandato o distaccato presso altri enti.
Esso ha validita dal 1° gennaio al- 31 djcembine:2021.

2. UAnifinistrazione provyédera a distribuire una copia de] presente accordo ad ogni dipendenite che
neh abbia in dotazione una postazione con accesso allarete, o

Art. 2 - Fondo tisorse decentrate

1. Le parti prendono atte: dell’ammontare delle riserse decentrate, sia:stabili-che variabili, deteriminate
dall*Ente ai sensi dell’att. 68 del €:C.N.L. 21/05/2018 (Tabella 1), Dette risorse sorio state calcolate
con determinazione del'Responsabile del Personale n® 239 del 9:06:2021.

2, Levisorse disponibili per I'anno 2021 vengono fipattite tra i vari istituti del salario accessorio come
dal presente: articalate: e riassunte-secendo-la (Tabella 2); allegata al presente accorde: quale parte
integrante e'sostanziale;

3. Le risorse. destindte alla performancé organizzativa e individuale sono finalizzate a promuovere
effettivi e significativi mighoramenti nef livelli di efficienza. e di efficacia dell'ente e di qualitd dei
servizi offerti, mediante la realizzazione di programmi, piani di attiyita-e: progett} strumentali basati
su.sistemil di progranimazione e di-controllo quali-quantitative det risultatr. '

4. Eventuall ecoriomlie ‘provenient dal fondo per il |avore straerdinario.g dall'impiege delfe risorse del
fondo del salario accessorio, chie si verificassero a seguito della liquidazione delle competenze
relative alfanno 2021; verranno déstindte ad ifitegrare le risorse destinate al pagaments dei
comperisi perla produttivita ¢l miglioramente del servizi:dell’anna successivo.

ArE. 3~ Produttivitd.

1. Le parti confermano di destinare le risorse relative al miglioramento det s&fvizi al. raggiungimanto
degli obiettivi strategici individuati dall"Amministraziene, in modo selattive & §ecsrida T Fisultati
accertati mediante il sistema di misurazione e valutazione della performance, adottate-dall'ente, eon.
i criteri individuati nel: Capo VI “Performance arganizzativa e individuale” artt, 14-15:16-déel CGD)
2020-2022.

Art, 4 - Indennita,

1. Vieneinoltre integralmenté confermata la disciplina relativamentei alle indennita riportata nel Capo

IV:del CED)2020/2822 con la distribuizione: diiseguito. [ndicata,

a) Indennita per attivita.a risehio: si conferiirapo i eriteri applicativie le misure eeonomiche previste
dali'art10 GCDI 2020/2022;

b) Indennitd per attivitd disagiatessi confermaned ciiteri applicativie Je misure economiche praviste
dall’art. 10 CCOT 202072022,

¢) Indehnita per matiéggio valori:si conferiianio j criteri applicativi e le misure economiche previstes
dallart.20:CCDI 2020/2022;

d) Indennitd per specifiche responsabilita di cui al comima 1 dellart. 70-quingues del CENL
22.05:2018. Si destina a-t-'a_l'e:Afatti'sp‘e'di_e lf:i_mp'orto annuo massimoe complessivo dit eure 12,500,
ripartito equamernie tra 1& 5 Afee esistenti.

Ogni Responsabile di Area avraa disposizione la guota annua massima dj € 2.500 da assegnare
ad uno dei propii ¢ollaboratorj, applicands la scheda di pesatura delle responsabilita:prevista
dallfart. 11 del CCDI 2020/2022. Le sérriie safanno-ripaitité in bése &lle éfféttive presenze in
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servizio dei dipendenti individuati. Le parti concordano di valuiare nei successivi incontri |a
necessita-di destinare ulterioti risorse a titolo di indennita per specifiche re‘s__ponsabilité.

e} Indennita per ulteriori specifiche respansabilita: si confermana i criteri applicativi e le misure
aconamiche previste all’art. 12 del CEDI 2020/2022;

f) Indemnita di servizio-esterno di cui alf‘art. 56 quinguies de} CENL 22.05.2018: si confermano i
criteri applicativi e le misure economiche préviste all’art. 13.7 del CCDI.2020/2022;

g} Iindennitd di funzione di cui all'art. 56 sexies del CCNL 22.05:2018: si confermano i criteri
applicativi e [e misure economiche previste:all'ait. 13.8 del €CDI:2020/2022.

1. §i prende dtio: della volgritd dell Amministtazione di non destinare hel cotso del. ¢orrente anno,
somime per e progressioni €conariche, metivata: dalia necessita di-porer-avere almene undriennio
di riferimento niel propriv marndato arministrativo per-le-valutaziorii. I triennio di riferimento-sara
Guello del 201972021,

2. Ammidistrazionessi rende disponibile.ad impegnarsi per stanziare le fiserse peralmeno5/6passaggl
di categaria; fell’anno 2022, ehiedende pera. la dispomblhca delle parti, fells spitita del-Contratto
Naziondle di Compam, urre il pese dell"eésparieriza maturata nélla categoria, al 10/20% rsgettc
alpésodella valutazione individiate (80/90%)..

3. UArifinistrazions assicurs la chiusura del procedimento defle valutazioni del pérsonale ¢htro il
prrmo trimestre 2022, rendendas fin d'ora dispenibile a un incanfro:per coficardare le gategorie
interessate dal praserite jstituto.

LETTO E SOTTOSCRITIO:

Parte Pubblica Parte Sindacale
tt. I\ 7nuel Bruno RSU: F.to:sig.ra Tarnara Bregarit

xe:_\&,wv, SYTeY Y ="0
RSU: Fioisig. StEfanW

-

FP CGIL: F.to sig. Mauizio Galletto ="~
CISLEPR; Fito:sig. AlessandraPlovan T, » {q/

UILFPL:F.to sig: MicheleMageini /7 72

‘CSA: sig. Giancarla Chemello




Tabellag:
-Costituziene Fondp Salario Accessorio Anno 2021
Détgrminzzione n; 239 del'9.06.2021 Allegats A
Cornune diFontaniva

2DESCRIZIONE 7 " 7w 7 T L Vg
RISORSE STABILL

CRONTE

At 67 comma 1 |imporio:unice eensolidata.anno: 3017 -al oelio’P.O, per entiicondirigenza 10157381 &€ |

Art, 67 comma 2 et a) %lncrsme'mo:,e_a's-,zn:n,er-ogm_d;p. lh;'sawiz‘io:a(31’[12[20’15.5':E5AL2',01'9'“” T 2579208

-3,095,56.€ |

it 67 conirie 2 f6ft:b) - |Differenzidl PEO sul peraonale Ifi e55ere 4 /3/2018

IReélribuzieni.di:anziaita.
ol precaaen(e

Nt 57 comma 2 letk: G) - 262083€

1An. .67 comma 2.lstt: dj R:sorse nassorhlle ex aﬂ 2.c0.3DiLgs 165/2001

Incrémento perpracessi assaclativi e delega df funzlonf:con lrasferimento di ' el

At 67 comima 2 /étt o) s
g psronale

(At 67 comirria 0 oa% del Monle salarnanno 200f - €

: At 67 camima: 2. Jett. g) 'lncramento-.gar-ﬁduz‘lone stabile:fando, lavaro:sfragrdinario-

A 67 donms 2t B {Iiehts per oiglzzai con‘atimento:di dolazoe drgaiica +§

At 67-comime 5t af: incrementa delle: dotazioni vrganiche : -

TOTALE:RISORSE STABILIE 10376540 €. |

INCREMENT:VARIABILE

Art 67commadet. &) [Leggeddoinog
) " |EeggeaasiToeT, &
rese prima dell'entrala. [n vigore: de] D.L.n. 78/2010 (suquelhc Ilmxle)

4rt, 67'comma 3 lef. a)

Ari. 67 comma 3/eft. b). Pianil di: raznonahzzazaone

i, 67'comma Fiefi o) |
g st e Risorse:da specifichie: disposizioni di legga-soggstte-a llmlte (funuom tacn(che
Art 67 comma 3ettc) o dantial A1/2018. IC1)

A, 67 commd 3lett.o Ratef:dl lmporti,RIA $u cessazionkii.corso df:antio precedente

Att. 67 toiiina 316t &) Risparmi da UtliZZg $lraoidinari (Impaite prasufits)

An‘ E?commaﬂleh‘ g) T pe

A‘rf- 6? comme 3‘-!9!‘! h} Incrementa max:1,2%:monte: salari 1897

Art,67 commaa laf.) Incremento per obisHivi:del Piane.performance.

Ard.. 67 comma 3 et .J)ZI

A .67 comma 3/53!(3 K | Quiote. pai-rasferinisato;perasnale-in:corso dianrio-a-segulfo-didelega df funzioni
{{Quote: per:il conseguimerilo di parlicolar! objgitivi-deliente definititnel piana '
i gerformance o.in-allri analoghi-strumenti di pradrammazions

Jart, 68 comria R..e,sxdui-annlgpre.cec.lﬁn.ll:_d_l risorse stabili

TOTALE INGREMENTIVARIABILI]

TofALE|

J



Tabella 2
Utilizio fonda risorse decentrate anno 2021

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Descrvzrone*‘ Totali pravvisori

o lndenmta di comparts ) . 13.470.,00
“ Progress'oni”ecenomtche attribuite: ante 2020 : 47. 794 OD .

* Progression economichie attribulte 2620._
* Salario di:anzianits

* Indennita specnﬂca

* fmdennits: di turis.

Totdle. 1 /!
Hripe rfi'-:provwson cafcofan sammando quonta gid eragatocan la stima
dell'importe. ancora da eragare

Destinazionil specificamante regolate:dal-Contratto Integrativo (imgorti presuntimassimi)

. ..Descrizione . ... . __lmparto

li 202% art: 8 GCDI e,

izi6ni di [avore (art. 70bis €ENL)art. 10

o T 1,530,0d
esposta-a rischio o

382,50 |

-‘1.25.500;,{0_0_ :

1.0.50,.0..0 i

f;:* -lndennira di servizioesterno: (art 56 qunnqmes CCNL) art| 2:250,00
13.7 €CDL. o '

5.:100,00

ol s.elezm ne

g rad:qaf.oj dle
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