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COMUNE DI FONTANIVA  

(Provincia di Padova) 

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria 

al contratto decentrato integrativo 2022 
per il personale non dirigente 

 (Articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 
Circolare MEF –IGOP n. 25 del 19/07/2012 aggiornata con gli schemi pubblicati al link 

http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/CIRCOLARI/2012/Circolare_del_19_luglio_2012_n_25.html  

 

http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/CIRCOLARI/2012/Circolare_del_19_luglio_2012_n_25.html
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Relazione illustrativa 
Modulo 1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del 

contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 

 PREINTESA DEL 7 OTTOBRE 2022 

RELATIVA ALL’ACCORDO PER L’UTILIZZO 

DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 

2022 DI CUI AL CONTRATTO COLLETTIVO 

DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL 

PERSONALE NON DIRIGENTE ANNUALITA' 

ECONOMICA 2022 

Periodo temporale di vigenza ANNO 2022 

 

  Composizione 

della delegazione trattante 

Componenti delegazione trattante di parte 

pubblica: 

Presidente: 

Segretario Comunale – dott. Manuel Bruno 

Componente: 

Responsabile Area Gestione finanziaria, Risorse 

umane, Servizi demografici – Dott.ssa Daniela 

Malacco 

Responsabile Area Polizia locale e Commercio 

SUAP – Com. Carlo Gazzola  

Organizzazioni sindacali ammesse alla 

contrattazione (elenco sigle): 

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, RSU aziendale 

Soggetti destinatari PERSONALE NON DIRIGENTE 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione 

sintetica) 

a) utilizzo del Fondo risorse decentrate 2022 

b)disciplina istituti contrattuali per l’erogazione 

del salario accessorio 

c) destinazione risorse a progressione economica 

orizzontale 
 

 

 

 

 

 

 

Rispetto  

dell’iter 

adempimenti 

procedurali  

e atti  

propedeutici e  

successivi alla  

contrattazione 

Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno. 

La presente relazione è propedeutica 

all'acquisizione della certificazione da parte 

dell’organo di revisione economico finanziario. 

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

Nel caso l’organo di revisione economico 

finanziario dovesse effettuare rilievi, questi 

saranno integralmente trascritti nella presente 

scheda, da rielaborarsi allo scopo prima della 

sottoscrizione definitiva. 

Attestazione del 

rispetto degli 

È stato adottato il Piano della performance per 

l'anno 2022, previsto dall’art. 10 del D.Lgs. 
150/2009, con deliberazione di G.C. n. 41 del 

29.03.2022. 
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obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

retribuzione 

accessoria 

È stato adottato il Programma triennale per la 

Prevenzione della corruzione e per la trasparenza 
2021 – 2023, previsto dall’art. 11 comma 2 del 

D.Lgs. 150/2009, ai sensi dell’art. 1 comma 8 

della Legge n. 190/2012, con deliberazione di 

G.C. n. 52 del 29.04.2022. 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui 

all’art. 10 del D.Lgs.150/2009. 

La Relazione della Performance riferita al 2021, 

approvata con deliberazione di G.C. n. 63 del 

24.05.2022, è stata validata dal NDV, ai sensi 
dell’articolo 14 comma 6 del D.Lgs. n. 150/2009, 

in data 4.08.2022 con nota assunta agli atti 

dell’ente con prot. 10346. 
 

Modulo 2  

Illustrazione dell’articolato dell’Accordo sull’utilizzo del Fondo risorse 

decentrate, nel rispetto del contratto decentrato integrativo 2020-2022  

(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di  

legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse  

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

a) Illustrazione di quanto disposto dall’Accordo sull’utilizzo del Fondo risorse decentrate per 

l’anno 2022, nel rispetto di quanto previsto dal Contratto integrativo decentrato 2020-2022, 

in modo da fornire un quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle 

norme legislative e contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica 

materia trattata. 

Il presente Accordo sull’utilizzo del Fondo risorse decentrate per l’anno 2022 si inserisce nel 

contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato 

in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le 

disposizioni imperative recate dalle norme di legge, l’autonomia regolamentare riconosciuta 

all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti, nella misura in cui risultano 

compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari: 

• Art. 4, comma 1, del CCNL sottoscritto in data 1/04/1999; 

• Art. 4 comma 2 del citato contratto nonché l’art. 16 comma 2 del CCNL 31/03/1999 

concernenti le materie da sottoporre alla contrattazione decentrata integrativa; 

• CCNL sottoscritto in data 14/09/2000 nonché il CCNL biennio economico 2000-2001 

sottoscritto in data 5/10/2001; 

• CCNL 22/1/2004 quadriennio normativo 2002–2005, biennio economico 2002 – 2003; 
• CCNL 9/05/2006 relativo al biennio economico 2004-2005; 

• CCNL 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e al biennio 
economico 2006-2007; 

• CCNL 31/07/2009 relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e al biennio 

economico 2008-2009; 

• D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto 

previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 

commi 3 e 4 e ss.mm.ii; 

• D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 23 e 31 e ss.mm.ii; 

• CCNL relativo al Personale del Comparto Funzioni locali triennio 2016-2018 sottoscritto 

in data 21/05/2018;  

http://ss.mm/
http://ss.mm/
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• Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) per il triennio 2020-2022 sottoscritto 

dalle parti pubblica e sindacale per il Comune di Fontaniva in data 17/11/2020. 

 

L’Ipotesi di Accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2022 è stata 

sottoscritta dalle parti pubblica e sindacale in data 7 ottobre 2022. 

 

Il Fondo delle risorse destinate ad incentivare il personale, secondo le nuove disposizioni 

contrattuali, è stato costituito con le modalità previste dall’art. 67 del CCNL 21/05/2018, 

nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, e la destinazione delle risorse è 

definita in attuazione dell’Ipotesi di Accordo per l’utilizzo delle risorse per l’anno 2022 

sottoscritto in data 7/10/2022. 

Il Fondo risorse è stato costituito con determinazione del Responsabile del servizio 

economico finanziario n. 583 del 21/10/2022. 

  

L’Accordo si applica a tutto il Personale dell’Ente, con rapporto di lavoro a tempo 

determinato ed indeterminato, a tempo pieno o parziale, comandato o distaccato presso 

altri Enti, ed ha validità dal 1/01 al 31/12/2022. 

 

Le Parti prendono atto dell’ammontare delle risorse decentrate, sia stabili che variabili, 

determinate provvisoriamente dal Responsabile del servizio economico-finanziario con 

determinazione n. 51 dell’11/02/2022. 

Le risorse disponibili per l’anno 2022 vengono ripartite tra gli istituti del salario accessorio, 

previsti dal CCDI 17/11/2020, di seguito descritti. 

Le risorse destinate alla Performance organizzativa ed individuale sono finalizzate a 

promuovere miglioramenti dei livelli di efficienza ed efficacia dell’Ente e di qualità dei 

servizi offerti. 

Le eventuali economie del Fondo per il lavoro straordinario e dell’utilizzo del Fondo risorse 

decentrate, come di seguito descritto, verranno destinate ad integrare le risorse destinate 

alla Performance organizzativa ed individuale. 

 

L’Accordo disciplina quanto segue: 

- Produttività (art. 3): le Parti destinano risorse al miglioramento dei servizi e al 

raggiungimento degli obiettivi strategici individuati dall’Amministrazione. Le risorse 

saranno riconosciute in modo selettivo, secondo i risultati accertati con il sistema di 

misurazione e valutazione della Perfomance, adottato dall’Ente con deliberazione di 

Giunta comunale n. 63 del 13/06/2013, modificato con deliberazione di Giunta 

comunale n. 26 del 25/03/2014. La Performance sarà attribuita nel rispetto del Capo 

VI “Performance organizzativa ed individuale” artt. 14-15-16 del CCDI 2020-2022 del 

17/11/2020; 

- Indennità (art. 4): Le Parti confermano la disciplina delle indennità contenuta nel Capo 

IV del CCDI 2020-2022 e destinano risorse per le seguenti indennità: 

a) Indennità per attività di rischio art. 10 CCDI; 

b) Indennità per attività disagiate art. 10 CCDI; 

c) Indennità per maneggio valori art. 10 CCDI; 

d) Indennità per specifiche responsabilità art. 11 CCDI. Le Parti destinano l’importo 

annuo massimo di € 12.500 da ripartire equamente fra le n. 5 Aree esistenti; 

e) Indennità per ulteriori specifiche responsabilità art. 12 CCDI; 

f) Indennità di servizio esterno al Personale di Polizia locale art. 13.7 CCDI; 

g) Indennità di funzione al Personale di Polizia locale art. 13.8 CCDI; 

- Progressione economica orizzontale: le Parti destinano risorse per € 4.480 per le 

progressioni orizzontali per l’anno 2022, sufficienti per consentire il passaggio di n. 5 

dipendenti di categoria C e n. 3 dipendenti di categoria B.  

b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle 

risorse del Fondo unico per la contrattazione integrativa. 
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Le risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018 per l'anno 2022 complessivamente 
determinate in € 118.733,16 sono così suddivise: 

- Quota stabile (art. 67, comma 2) pari a € 109.979,81=  

- Quota variabile (art. 67, comma 3) pari a € 8.753,35= 
 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

 

 

 

 

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (importi presunti massimi) 

 

 

 

 

c) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 

meritocrazia e premialità (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n. 150/2009, le 

norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli 

incentivi per la performance individuale ed organizzativa. 

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in 

quanto per il personale si applica il regolamento per l'istituzione e l'applicazione del sistema 

di misurazione e valutazione della performance (Art.1-16 Decreto legislativo 150 del 2009) 

approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 63 del 13/06/2013, modificato con 

deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 25/03/2014. 

 

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - 

Descrizione  Importo 

*Progressioni orizzontali 2022 art. 8 CCDI     4.480,00   

**Indennità per ulteriori specifiche responsabilità art. 12 

CCDI (art. 70quinquies CCNL) - responsabilità uff. anagrafe
       495,85   

**Indennità condizioni di lavoro (art. 70bis CCNL) art. 10 co. 

1 CCDI Rischio e maneggio valori
    1.912,50   

**Indennità per specifiche responsabilità art. 11 CCDI (art. 

70quinquies CCNL) (1 dipendente per Area)
 11.590,15   

**Indennità di funzione (art. 56 quinquies/sexies CCNL) art. 

13.7-8 CCDI
    5.433,25   

***Produttività capo VI CCDI  15.500,74   

Altro                 -     

Totale  39.412,49   
* importo indicativo massimo perché definibile dopo approvazione 

graduatoria di selezione

** importo indicativo perché definibile solo a seguito di utilizzo

*** importo indicativo perché definibile dopo determinazione di altri 

istituti

Descrizione * Totali provvisori

* Indennità di comparto 13.050,96              

* Progressioni economiche attribuite ante 2022 50.926,07              

* Salario di anzianità 1.800,24                 

* Indennità specifica 430,32                    

* Indennità di turno 4.500,00                 

* Progetto obiettivo Sicurezza urbana, stradale,… Estate 2022" 3.878,00                 

* ISTAT Censimento della Popolazione anno 2022 4.735,08                 

Totale 79.320,67              
*Importi provvisori calcolati sommando quanto già erogato con la stima 

dell'importo ancora da erogare
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progressioni orizzontali – ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 

(previsione di valutazioni di merito ed esperienza maturata negli anni). 

Il presente Accordo prevede progressioni economiche per l’anno 2022 per l’importo pari ad 

€ 4.480,00. Le risorse consentiranno il passaggio di n. 5 dipendenti di categoria C e n. 3 

dipendenti di categoria B. 

 

e) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione 

con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati 

dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 

150/2009. 

I risultati attesi sono quelli contenuti nei seguenti provvedimenti e nei relativi allegati ai 

quali si rinvia: 

✓ deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 29/03/2022 “Approvazione del Piano 

esecutivo di gestione e del Piano degli Obiettivi e delle Performance per il periodo 2022-

2024”. 

 

f) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti 

regolati dal contratto. 

Null’altro da esporre. 
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Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo 1 

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Il Fondo anno 2022, in applicazione delle disposizioni dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, è 

stato quantificato nelle risorse stabili, con determinazione del Responsabile del Servizio 

economico-finanziario con determinazione n. 583 del 21/10/2022, come segue: 

 

Fondo risorse decentrate anno 2022 – Allegato A determinazione n. 583 21/10/2022 
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Sezione III - Decurtazioni del Fondo 
 

Le risorse indicate nel seguente prospetto sono quantificate nel rispetto del limite imposto 

dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che a decorrere dal 1 gennaio 2017, 

l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 

all'articolo 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non può superare il corrispondente importo 

determinato per l'anno 2016. 

Il rispetto del suddetto limite è desumibile dalla seguente tabella (Allegato C determinazione n. 

583 21/10/2022): 
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Comune di Fontaniva    -   Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al CDI 2022 
 

                 10 | P a g .  

 

 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a 

certificazione 

Questa sezione è dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base 

delle sezioni precedenti: 

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione 
(determinato dal totale della sezione I ridotta per le relative decurtazioni come 
quantificate nella sezione III). 

€ 109.979,81 

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione (determinato dal totale della 
sezione II ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione III) 

€ 8.753,35.  

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci 

precedenti. 

€ 118.733,16. 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

La contrattazione collettiva nazionale del personale non dirigente in più di un caso ha 
disciplinato rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa disposizione, peraltro 
confermata dall’art. 1 comma 193 della Legge n. 266/2005, ha dato luogo a due diverse 
contabilità contrattuali del Fondo: 

• la prima è quella di esporre il Fondo al lordo delle risorse temporaneamente 

allocate all’esterno dello stesso, al fine di presentare in ogni caso alla 

certificazione un ammontare verificabile indipendentemente dall’uso pro-
tempore (dentro o fuori il Fondo) che di questo viene fatto; 

• la seconda modalità è quella di presentare alla certificazione il Fondo al netto 

di tali risorse. 

Il Comune di Fontaniva, a seguito della ricognizione realizzata, ha ritenuto di esporre il Fondo 
al netto di tali risorse. 
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la  

contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 

Le risorse del Fondo 2022, come definite dalla determinazione n. 583 del 11/10/2022, aventi natura 

obbligatoria e non oggetto di negoziazione sono di seguito specificate: 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

 

 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto 
Integrativo 

Destinazioni specificamente regolate dall’Accordo annuale al Contratto Decentrato Integrativo (importi presunti 

massimi) 

 

 

 

 

DESTINAZIONI NON DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE 

Fondo risorse per il lavoro straordinario (art. 31 comma 
2 lett. a) del CCNL del 6.7.1995)  

€ 8.422,00 

Descrizione  Importo 

*Progressioni orizzontali 2022 art. 8 CCDI     4.480,00   

**Indennità per ulteriori specifiche responsabilità art. 12 

CCDI (art. 70quinquies CCNL) - responsabilità uff. anagrafe
       495,85   

**Indennità condizioni di lavoro (art. 70bis CCNL) art. 10 co. 

1 CCDI Rischio e maneggio valori
    1.912,50   

**Indennità per specifiche responsabilità art. 11 CCDI (art. 

70quinquies CCNL) (1 dipendente per Area)
 11.590,15   

**Indennità di funzione (art. 56 quinquies/sexies CCNL) art. 

13.7-8 CCDI
    5.433,25   

***Produttività capo VI CCDI  15.500,74   

Altro                 -     

Totale  39.412,49   
* importo indicativo massimo perché definibile dopo approvazione 

graduatoria di selezione

** importo indicativo perché definibile solo a seguito di utilizzo

*** importo indicativo perché definibile dopo determinazione di altri 

istituti

Descrizione * Totali provvisori

* Indennità di comparto 13.050,96              

* Progressioni economiche attribuite ante 2022 50.926,07              

* Salario di anzianità 1.800,24                 

* Indennità specifica 430,32                    

* Indennità di turno 4.500,00                 

* Progetto obiettivo Sicurezza urbana, stradale,… Estate 2022" 3.878,00                 

* ISTAT Censimento della Popolazione anno 2022 4.735,08                 

Totale 79.320,67              
*Importi provvisori calcolati sommando quanto già erogato con la stima 

dell'importo ancora da erogare
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Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

 
Voce non presente. 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del 

Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

Questa sezione è dedicata alla sintesi, già sottoposta a certificazione, elaborata sulla base 

delle precedenti: 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione I 

€ 79.320,67 

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale 

della sezione II € 39.412,49 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione III 

0,00 

Economie risultanti da lavoro straordinario del 2021 ai sensi dell’art. 67 comma 2 lettera g) 
del CCNL 21.05.2018 destinati alla produttività collettiva (Obiettivi PEG) o ad altri istituti 
previsti dal CCNL 

0,00 

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma 

delle voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione 

IV del Modulo I (Costituzione del Fondo).  

 

€ 118.733,16 

Fondo risorse per il lavoro straordinario (all’art. 31, comma 2, lett. a) del CCNL del 6.7.1995) 

€ 8.422,00 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del 
Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, in quanto non presente a decorrere dal 

2001 vista la nuova modalità di esposizione della costituzione del fondo (si veda quanto 

riportato al Modulo I - Sezione V). 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-
finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

Di seguito viene data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli 

di carattere generale: 

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo 

aventi natura certa e continuativa con le risorse del Fondo fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità: 

 

Si attesta che le destinazioni aventi natura certa e continuativa pari a € 

70.707,59, al netto delle risorse destinate al Censimento della Popolazione 

anno 2022 e del Progetto obiettivo coinvolgente la Polizia locale (totale della 

sezione I), trovano copertura nelle risorse stabili del fondo al netto delle 

riduzioni storiche, di quelle di cui all'art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010 e di 

quella prevista dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017. 

 

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 

economici: 
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Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è 

erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il 

D. Lgs. 150/2009, nel rispetto dei principi di merito, premialità e selettività, nel 

divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria, con la 

supervisione dell’organo di revisione economico finanziario, nel rispetto della 

normativa vigente e della giurisprudenza contabile (Corte dei Conti). 

Gli incentivi inoltre vengono erogati secondo principi meritocratici applicando 

la valutazione e la premialità del personale, come da Regolamento per 

l'istituzione e l'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della 

performance (Art.1-16 Decreto legislativo 150 del 2009) approvato con 

deliberazione di Giunta comunale n. 63 del 13/06/2013, modificato con 

deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 25/03/2014. 

 

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di 

carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni 

orizzontali): 

 

Per l’anno in corso è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 

Si attesta l’applicazione del principio di selettività ai sensi dell’articolo 23 del 

Decreto Legislativo n. 150/2009 in quanto l’art. 6, l’art. 8 e l’allegato A del CCDI 

2020-2022, sottoscritto in data 17.11.2020, quest’ultimo modificato con 

l’Appendice all’Ipotesi di Accordo, dispongono che: 

- art. 6 comma 1 d): le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito 

dall’art. 16 del CCNL, possono essere previste nel limite delle risorse 

effettivamente disponibili, in modo selettivo, e riconosciute ad una quota 

limitata di dipendenti a tempo indeterminato, secondo i criteri e le modalità 

meglio definite nell’articolo 8 del CCDI; 

- art. 8 del CCDI dispone che la progressione economica venga riconosciuta nel 

limite delle risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure 

stabilite nell’allegato A, modificate con l’Appendice all’Ipotesi di Accordo, 

limitatamente al peso da attribuire all’esperienza maturata nella categoria di 

appartenenza e alla valutazione individuale.  

L’allegato A dispone che la redazione della graduatoria per le progressioni 

orizzontali venga formata tenendo conto per il 90% dell’ incidenza della 

valutazione (valore dato dalla media, su base 100, delle valutazioni della 

performance individuale conseguite nel triennio precedente l’anno in cui si 

avviano le procedure) e per il 10% tenendo conto dell’incidenza dell’ 

esperienza maturata negli anni di riferimento (per  esperienza maturata si 

intendono le capacità acquisite e la crescita professionale dimostrate nel 

periodo di permanenza nella precedente posizione economica acquisita, 

tenendo conto  della capacità di autonomia funzionale nell’ambito di istruzioni 

o direttive di massima ricevute e dell’abilità applicativa e di sfruttamento 

razionale e ottimizzato delle cognizioni apprese in ambito operativo in 

funzione della migliore produttività ed efficienza del servizio). A tal fine 

l’esperienza maturata sarà valutata attribuendo un punteggio pari a punti 10 

per ogni anno di anzianità di servizio nella categoria economica in godimento 

fino ad un massimo di anni 10. Verranno considerati a tal fine solo gli anni in 

cui il dipendente ha conseguito una valutazione superiore al 70%. A parità di 

punteggio complessivo si darà preferenza al dipendente con più anzianità di 

servizio e in caso di ulteriore parità al dipendente più anziano di età. 

- Per poter partecipare alla selezione il dipendente deve essere in possesso del 

requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in 

godimento, non inferiore a ventiquattro mesi e deve essere in servizio alla 

data di decorrenza della progressione economica. 
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Nell’ipotesi di accordo per l’utilizzo delle risorse per l’anno 2022, le risorse destinate 

alle nuove progressioni orizzontali da realizzarsi con decorrenza 1/01/2022 sono 

pari ad € 4.480,00. Tali risorse consentono di realizzare progressioni per n. 5 

dipendenti di categoria C e n. 3 dipendenti di categoria B.  
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la  

contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo  

certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 
2022 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2021. 

 
 

 FONDO 2021 FONDO 2022 DIFFERENZA 

    

PARTE FISSA € 109.769,40 € 109.979,81  +        € 210,41 

PARTE VARIABILE* € 0,00 € 8.753,35          +   € 8.753,35 

TOTALE €€ 109.769,40 €€ 118.733,16 +   € 8.963,76 

 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di  
copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali  

e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della 
contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano 
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 

della gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono stanziate (Spese di personale) 

nel bilancio di previsione 2022-2024 annualità 2022.  

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il 
limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

In riferimento all’art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo 25.05.2017 n. 75 in quale dispone 

che “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione 

amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli 

di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza 

della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse 

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, 

di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato 

per l'anno 2016”, il fondo relativo al trattamento del salario accessorio del personale 2022, 

anche di livello dirigenziale, non supera il corrispondente importo determinato per l’anno 

2016: 

verifica contenimento salario accessorio 2016 2022 

Fondo Risorse contrattazione decentrata soggette a vincolo  €     95.872,44 €       108.323,32 

Fondo per il lavoro straordinario  €     12.300,00 €           8.422,00 

Fondo Posizioni Organizzative e risultato €    78.302,22 €         60.058,06 

Maggiorazione di posizione e retribuzione di risultato Segretario 
comunale 

€    15.798,18  €        20.453,35 

Decremento/Incremento del limite ai sensi dell’art. 33 comma 1 
DL 34/2019 

-€    5.016,10   

Totale € 197.256,74 €       197.256,74 
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie 
dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo 

Il totale del Fondo 2022 di € 118.733,16, al quale si aggiunge l’importo di € 8.422,00 quale 
fondo per lo straordinario, per un totale di € 127.155,16 trova copertura all'interno della Spese 
del personale prevista nel bilancio di previsione 2022-2024, annualità 2022, così pure i costi 
connessi per oneri riflessi a carico dell’ente. 

CONCLUSIONI 

Per quanto sopra esposto ed effettuate le verifiche contabili/amministrative e giuridiche 

necessarie, si attesta che la contrattazione decentrata integrativa anno 2022 contenuta 

nell'Ipotesi di Accordo siglato il 7 ottobre 2022, unitamente all’Appendice relativa alla 

definizione dei nuovi pesi attribuiti ai criteri previsti dall’Allegato A del CCDI 2020-2022, 

limitatamente all’esperienza maturata nella categoria di appartenenza e alla valutazione 

individuale, comporta costi compatibili con i vincoli di bilancio e si dà atto del rispetto di 

copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le 

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità. 

La presente relazione viene trasmessa all'Organo di revisione economico-finanziaria per 

l'ottenimento della certificazione prevista dalle disposizioni normative in vigore e per la 

verifica della compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio. 
 

Fontaniva, data della sottoscrizione digitale 
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Dott.ssa Daniela Malacco 
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