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ORIGINALE

COMUNE DI FONTANIVA

PROVINCIA DI PADOVA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Delibera di G.C. n. 77 del 12.09.2015.Modifica all'articolo 1.

11 presente verbale viene letto e
sottoscritto come segue

L'anno duemiladiciassette, il giomo tredici del mese di luglio alle ore

19:25 nella Residenza Municipale, si € riunita la Giunta Comunale.

Eseguito ’appello, risultano:

Piotto Lorenzo Sindaco Presente
Miazzi Michele Vicesindaco Presente
N. Reg. Pubbl. f, 50 Naldo William Assessore Presente
REFERTO DI PUBBLICAZIONE Spiga Sofia Assessore Assente
(art. 124 D.Lgs 18/8/2000 n® 267) .
Trento Antonia Assessore esterno  Presente
Certifico io sottoscritto  Segretario
Comunale su conforme dichiarazione del
messo che copia del presente verbale presentin. 4 eassentin. 1.

viene pubblicato il giorno
19 LUG 2007

all’Albo Pretorio ove rimarra esposto per

15 giorni consecutivi. Assiste alla seduta il Sig. Sorace dr. Francesco Segretario

Comunale.
OMUNALE .
esCo Il Sig. Piotto Lorenzo nella sua qualita di Sindaco assume la
5/ 4 presidenza e riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la
a8
£ M@E"I’{TIFICA"V; DI ESECUTIVITA’ seduta.

Si certifica che la su estesa deliberazione,
¢ stata pubblicata nelle forme di Legge
all’Albo Pretorio del Comune, ed E’
DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del
3° comma dell’art. 134 del D.Lgs
18.8.2000 n° 267.

Li

1L SEGRETARIO COMUNALE
Sorace dr. Francesco




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria delibera esecutiva della G.C. n. 77 del 12.09.2015 avente per
oggetto:” Approvazione nuovo regolamento per i procedimenti disciplinari’;

Visto in particolare I'art. 1, comma 3 che cosi dispone: ” E’ istituito I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari (UPD). Detto ufficio & costituito dal Segretario Comunale con
funzioni d Presidente e da due componenti individuati con decreto sindacale in possesso
almeno della cat. C7;

Visto il D.lgs 97/2016 ed in particolare I'art. 41 “Modifiche all'art. 1 della L. 190 del 2012",
cosiddetta legge anticorruzione;

Visto il decreto sindacale prot. n. 2085 delo 22.02.2017 con il quale il Sindaco ha
confermato il Segretario Comunale quale responsabile per la prevenzione della corruzione
e trasparenza (RPCT);

Preso atto che tra le funzioni spettanti al RPCT vi € quella, nel caso in cui vi siano disfunzioni
inerenti allattuazione del piano anticorruzione, di comunicare allufficio competente
all'esercizio dell’'azione disciplinare, i nominativi dei dipendenti inadempienti;

Ritenuto che, per tale motivo, non sia possibile pit che il RPCT, nonché Segretario
Comunale, possa far parte dellUPD;

Visto altresi il Dlgs 75/2017 che contiene alcune norme modificatrici del procedimento
disciplinare;

Considerato che & anche opportuno che la scelta dei componenti 'UPD possa essere
estesa, oltre che ai dipendenti interni, anche a dipendenti e/o esperti esterni;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in
calce riportati;

Visto il TUEL 267/2001;

Vista la delibera di G.C. n.77/2015;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge,
DELIBERA

1) Per i motivi espressi in premessa di modificare il comma 3 dell'art. 1 del vigente
Regolamento per i procedimenti disciplinari, nel testo seguente:

3- E’ istituito 'ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD). Detto ufficio & costituito dal
Presidente e da due componenti interni, in possesso della cat. D, o esterni individuati con
decreto sindacale sulla base del curriculum e/o dell’'esperienza professionale.

2) Di invitare il Segretario Comunale a modificare il regolamento dei procedimenti
disciplinari a seguito dell'entrata in vigore del D.lgs 75/2017

3) Di trasmettere il presente atto al Responsabile dell'ufficio personale, al Segretario
Comunale ed alle organizzazioni sindacali.



Con successiva apposita votazione unanime favorevole, la deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art. 134 del D.Lgs. 18.08.2000 n.
267.

PARERE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, si esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione in oggetto citata.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Daminato Fulvio

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, cosi come sostituito dall’art. 3 del D.L. 174/2012, si
esprime:
parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto
citata.

[0 si da atto che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Daminato Fulvio




Unita operativa Proposta n® 42
Ufficio RAGIONERIA, TRIBUTI, ECO! o ERSONALE in data 03-07-2017
: - Prot.

COMUNE DI FONTANIVA

PROVINCIA DI PADOVA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Delibera di G.C. n. 77 del 12.09.2015.Modifica all'articolo 1.

PARERE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, si esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione in oggetto citata.

Daminato Fulvio

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, cosi come sostituito dall’art. 3 del D.L. 174/2012, si

esprime:

X parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto
citata.

O si da atto che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Daminato Fulvio

Dw %




Richiamata la propria delibera esecutiva della G.C. n. 77 del 12.09.2015 avente per
oggetto:” Approvazione nuovo regolamento per i procedimenti disciplinari’;

Visto in particolare 'art. 1, comma 3 che cosi dispone: ” E’ istituito I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari (UPD). Detto ufficio & costituito dal Segretario Comunale con
funzioni d Presidente e da due componenti individuati con decreto sindacale in possesso
almeno della cat. C”;

Visto il D.lgs 97/2016 ed in particolare I'art. 41 “Modifiche all’art. 1 della L. 190 del 20127,
cosiddetta legge anticorruzione;

Visto il decreto sindacale prot. n. 2085 delo 22.02.2017 con il quale il Sindaco ha
confermato il Segretario Comunale quale responsabile per la prevenzione della corruzione
e trasparenza (RPCT);

Preso atto che tra le funzioni spettanti al RPCT vi & quella, nel caso in cui vi siano disfunzioni
inerenti all’attuazione del piano anticorruzione, di comunicare all'ufficio competente
all'esercizio dell'azione disciplinare, i nominativi dei dipendenti inadempienti;

Ritenuto che, per tale motivo, non sia possibile pit che il RPCT, nonché Segretario
Comunale, possa far parte dellUPD,;

Visto altresi il Digs 75/2017 che contiene alcune norme modificatrici del procedimento
disciplinare;

Considerato che & anche opportuno che la scelta dei componenti 'UPD possa essere
estesa, oltre che ai dipendenti interni, anche a dipendenti e/o esperti esterni;

Visti i parerei di regolarita tecnica e contabile;

Visto il TUEL 267/2001;

Vista la delibera di G.C. n.77/2015;

Con voti

DELIBERA

1) Per i motivi espressi in premessa di modificare il comma 3 dell’art. 1 del vigente
Regolamento per i procedimenti disciplinari, nel testo seguente:

3- E' istituito l'ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD). Detto ufficio & costituito dal
Presidente e da due componenti interni, in possesso della cat. D, o esterni individuati
con decreto sindacale sulla base del curriculum e/o dell'esperienza professionale.

2) Diinvitare il Segretario Comunale a modificare il regolamento dei procedimenti
disciplinari a seguito dell’entrata in vigore del D.lgs 75/2017

3) Ditrasmettere il presente atto al Responsabile dell' ufficio personale, al Segretario
Comunale ed alle organizzazioni sindacali.



